TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FARMACIAS, DROGARIAS,
PERFUMARIAS E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ
n.73.856.957/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.697.631/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
DE CASTRO;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 28 de fevereiro de 2021 a 31 de maio de 2021 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES EM PERFUMARIAS, COMSETICOS EM
GERAL E SEUS SIMILARES NO DF, com abrangéncia territorial em DF.

‘Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Governo do Distrito Federal publicou no ultimo dia 27 de
fevereiro o Decreto 41.849/2021 determinando a suspensdo de todas as
atividades do comércio em geral;

CONSIDERANDO que a populagao Brasileira ainda se encontra enfrentado /os
efeitos da Pandemia causada pela COVID-19.



CONSIDERANDO que cabe aos Sindicatos promoverem atitudes que evitem
aglomeracdes e promovam melhores condigées de forma a propiciar a saude dos
Comerciarios e dos Empresarios, assim como da populagcado em geral.

CONSIDERANDO que a vacinacao contra a COVID-19 ainda esta em seu estagio
inicial, ndo tendo alcancado a maior parte da populagao.

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DE FERIAS

No periodo em que o comércio do Distrito Federal tiver suas atividades
suspensas, as empresas poderao antecipar as férias de seus empregados, ainda
que esses nao tenham obtido o periodo aquisitivo, devendo o empregado ser
comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro - Havendo autorizacdo para o retorno das atividades
comerciais, 0 empregador podera encerrar as férias antecipadas comunicando ao
empregado o retorno a suas atividades laborais, devendo também ser comunicado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - As comunicacdes que tratam o aviso e encerramento de
férias poderdo ser por meios eletrénicos, a exemplo de e-mails, whatssap, etc.

CLAUSULA QUINTA - PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As demissbGes que eventualmente vierem ocorrer, exclusivamente, durante a
"vigéncia do Decreto que determinou a suspensao das atividades do comércio no
Distrito Federal, o pagamento das verbas rescisoérias podera ser realizado em até
6 parcelas iguais, mensais e sucessivas, caso o total das verbas rescisorias, (sem
considerar a multa de 40% do FGTS) ultrapasse R$10.000,00 (dez mil reais).
Caso o total ndo ultrapasse R$ 10.000,00 (dez mil reais) o pagamento podera ser
feito em até 4 parcelas.

Paragrafo Primeiro — As rescisdes cujo valor seja igual ou inferior a R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) devera ser pago em uma unica parcela.

Paragrafo Segundo - Em relacdo a multa de 40% do FGTS, o seu pagamento
podera ser feito até o vencimento da ultima parcela das verbas rescisérias, sendo
. de responsabilidade exclusiva das empresas o pagamento dos encargos cobrados
pela Caixa Econdmica Federal em razdo desta prorrogacéao do pagamento (juros,
etc). '

Disposi¢des Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE DIAS NAO TRABALHADOS

No periodo de vigéncia do Decreto que determinou a suspensao das atividades do
comércio no Distrito Federal, os dias ndo trabalhados poderdo ser compensadgs
com os feriados vindouros € no curso do ano de 2021. '

e

e —




CLAUSULA SETIMA - MANUTENGAO DA CCT 2020/2021
Ficam ratificadas as demais clausulas na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
2020/2021.

Brasilia/DF, 02 de margo de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADPORES EM FARMACIAS,
DROGARIAS, PERFUMARIAS E SIMILARES DO DISTRITO
FEDERAL- SINTRAFARMA/DF
ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO

President
L
)
SINDICATODOC ISTA DO DISTRITO
FEDERAL: JISTA/DF

DSO CASTRO
Presidente



AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR010684/2021

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.184616/2020-42
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 02/12/2020

SIND DOS TRAB EM FARMACIA DROG PERF E SIMILARES DO DF, CNPJ n. 73.856.957/0001-08,
localizado(a) a SDS (Setor de Diversdes Sul), Edificio Venancio Junio BL “M*, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70300-
000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO, CPF n.
225.797.611-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/10/2020 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.697.631/0001-01,
localizado(a) a SCS Quadra 6 Bloco A Lote 206 - Edificio Federagao do Comeércio, 206, 4° Andar, Asa Sul,

. Brasilia/DF, CEP 70306-911, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDSON DE CASTRO, CPF
n. 186.764.646-34, conforme deliberagido da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/04/2020 no
municipio de Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR010684/2021, na data de 03/03/2021, as 09:26.

, 03 de margo de 2021.

ANTONIO CAR DE MELO

Presidente
SIND DOS TRAB EM FARMACIA DROG PERF E SIMILARES DO DF

_—

EDSON STRO
reside
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012480/2021 ‘

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/03/2021 AS 16:36

NUMERO DO PROCESSO DA CCT PRINCIPAL: 14021.184616/2020-42
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 02/12/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FARMACIAS, DROGARIAS,
PERFUMARIAS E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL CNPJ n.
73.856.957/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr, (a)
ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.697.631/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON
DE CASTRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de
Trabalho no periodo de 08 de marco de 2021 a 7 de margo de 2022 e a data-base
da categoria em 01° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) DOS TRABALHADORES EM PERFUMARIAS, COSMETICOS EM
GERAL E SEUS SIMILARES NO DF, com abrangéncia territorial em DF.

RELACOES DE TRABALHO- CONDICOE DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que o Governo do Distrito Federal publicou no ultimo dia 27 de
fevereiro o Decreto 41.849/2021 determinando a suspensao de todas as
atividades do comércio em geral, sendo esse prorrogado até o dia 22 de margo de
2021, na forma do Decreto n® 41.874, de 08 de marco de 2021;

CONSIDERANDO que a populacao Brasileira ainda se encontra enfrentado os
efeitos da Pandemia causada pela COVID-19.



CONSIDERANDO que cabe aos Sindicatos promoverem atitudes que evitem
aglomeragdes e promovam melhores condi¢cdes de forma a propiciar a saude dos
Comerciarios e dos Empresarios, assim como da populacao em geral.

CONSIDERANDO que a vacinacéo contra a COVID-19 ainda esta em seu estagio
inicial, ndo tendo alcangado a maior parte da populacado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
COMPESACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - BANCO DE HORAS NEGATIVO

Excepcionalmente por meio deste acordo, o periodo em que o comercio do Distrito
Federal tiver suas atividades suspensas, as horas nao trabalhadas, e
remuneradas ao empregado, poderao ser compensadas no prazo de até 12 (doze)
meses, contado a partir de 8 de marco de 2021.

Paragrafo Primeiro- Havendo autorizacdo para o retorno das atividades
comerciais, 0 empregador podera solicitar ao empregado que labore em horas
suplementares para compensar o banco negativo, sendo que essas nao poderao
ultrapassar em até 02 (duas) horas diarias e 10 (dez) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, nos dias de sabado, domingos e
feriados, poderdao as horas suplementares laboradas para o Banco de Horas
Negativo ser de 03 (trés) horas, observando o limite maximo de 10 (dez) horas
semanais, porém, as horas extras laboradas nestes dias, para o abatimento do
banco de horas negativos serdo computadas em dobro, ou seja, para cada hora
extra laborada, serao abatidas 02 horas negativas do banco de horas.

Paragrafo Terceiro - O Empregador devera informar ao empregado,
preferencialmente por escrito e ‘'em até 72 (setenta e duas) horas, contados do
retorno as atividades, o quantitativo de horas negativas existente no Banco de
horas.

Paragrafo Quarto: O empregador devera comunicar ao empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, os dias da semana e o quantitativo de horas
suplementares que esse devera trabalhar para compensar o Banco de Horas
Negativo.

Paragrafo Quinto - As comunicacdes que tratam os paragrafos precedentes
poderao ser por meios eletrdnicos, a exemplo de e-mails, whatssap, efc.

Paragrafo Sexto — No caso de rescisdo de contrato, por iniciativa do Empregador,
as horas negativas do Banco de Horas deste periodo nado poderdao ser
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descontadas do empregado. Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, ou
por justa causa, essas, a critério do empregador, poderao ser descontadas.

Paragrafo Sétimo - Ao final do prazo estabelecido para a devida compensacao
das horas negativas e nado tendo a empresa utilizada em tempo habil, o
empregado fica isento da obrigagdo da compensagao, bem como nao podera ser
descontado o saldo negativo em seu contracheque.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Até 60 (sessenta) dias apds o prazo de vigéncia do Decreto 41.849/2021, fica
autorizada a suspensao do contrato de trabalho dos empregados no Comeércio, em
razdo da crise sanitaria, podendo esse ser automaticamente renovado se
decretado novo lockdown ou suspensao das atividades no Comércio, observados
as seguintes condicbes:

a) Os empregados que tiverem com seus contratos suspensos deverao
receber uma ajuda compensatéria equivalente a 50% (vinte por cento) do seu
salario contratual,

Para os vendedores comissionados sera considerado a média salarial dos ultimos
12 meses, devendo ser observado o periodo em que esse efetivamente
laborou, ndo sendo considerado o periodo em que esse teve seu contrato
suspenso por forga da MP 936 e pela Lei 14.020/2020.

b) E indispenséavel a ciéncia do empregado, por documento escrito formal, na qual
conste discriminadamente o periodo da suspensao do contrato bem como o
valor de remuneracdo salarial a ser auferida no periodo além das garantias
previstas nesta clausula;

o) Exceto o vale transporte nenhum outro beneficio sera retirado do empregado
que esteja com o contrato suspenso;

d) Em havendo nova concessdo de auxilio emergencial ou qualquer outro auxilio
governamental que venha a propiciar a suspensao do contrato de trabalho, e
sendo essa mais benéfica ao empregado, a empresa procedera a imediata
notificacdo das autoridades competentes a fim de viabilizar o recebimento pelos
empregados do referido auxilio emergencial do governo;

e) Fica assegurada a estabilidade proviséria de emprego durante a suspensao do
contrato de trabalho bem como, pelo prazo ao ajustado, a contar ao fim deste
ou ainda de eventual prorrogacao;

f) Fica terminantemente proibido o trabalho bem como a concesséao de férias no
periodo de suspensdo de contrato de trabalho, sob pena de nulidade da
alteracao contratual havida com o pagamento de todas as diferengas salariais e
reflexos de todo o periodo de contrato, como se integralmente houvesse

trabalho; —
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Paragrafo primeiro — A empresa pretendendo o cancelamento da suspensao
contratual, antes do prazo estabelecimento, podera fazé-lo mediante aviso
antecipatério de 2 (dois dias). Todavia o0 prazo de estabilidade prevista no contrato
devera ser mantido ao trabalhador que retornar as suas atividades normais.

Paragrafo segundo - No caso de rescisdo, sem justa causa durante a vigéncia da
suspensao contratual, ou no curso da estabilidade proviséria de emprego prevista
nesta cldusula, a empresa devera indenizar em valor equivalente aos dias
faltantes com base no salario anterior da realizacao da alteracao contratual.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de suspensdo do contrato de trabalho, sera
considerado para fins de pagamento do 13° salario e férias, a contagem do tempo
e valores modo proporcional aos meses efetivamente trabalhados, assim o més
sera considerado quando trabalhado ao periodo superior a 15 dias de cada
competéncia.

Paragrafo quarto - A suspensdo dos contratos de trabalho podera se dar por
periodo maximo de até 6 (seis) meses e o periodo minimo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo quinto- A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput, possui
natureza indenizatoria, nao integra a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado, ndo integra a base de calculo da contribuicéo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios, ndo
integra a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADAS GESTANTES, IDOSOS E GRUPOS DE
RISCO

Fica assegurado que a empregadas gestantes, assim como os empregados
maiores de 60 anos e os portadores de comorbidades, que sejam alocados nas
atividades com menor risco a saude e de menor contato com o publico, bem
como, de exposicado a COVID-19, buscando preservar a satde destes.

Paragrafo primeiro- Deve ser assegurando preferencialmente a suspensao de
contrato prevista na Clausula Quinta as empregadas gestantes, aos empregados
maiores de 60 anos e os portadores de comorbidades.

Paragrafo segundo- A empregada gestante que estiver com seu Contrato de
Trabalho suspenso comunicara a empresa sobre o nascimento de seu filho(a),
tornando sem efeito a suspensao contratual, a qual passara a receber o beneficio
do Auxilio Maternidade.




CLAUSULA SETIMA - MANUTENGCAO DA CCT 2020/2021
Ficam ratificadas as demais clausulas na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
2020/2021.

Brasilia/DF, 11 de margo de 2021

y..
ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO
Presidente )
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FARMARCIAS, DROGARIAS,
PERFUMARIAS E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL- SINTRAFARMA/DF

EDSON DE CASTRO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL



AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR012480/2021

NUMERO DE PROCESSO DO CONVEI\!CI\O COLETIVA PRINCIPAL: 14021.184616/2020-42
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGCAO COLETIVA: 02/12/2020

SIND DOS TRAB EM FARMACIA DROG PERF E SIMILARES DO DF, CNPJ n. 73.856.957/0001-08,
localizado(a) & SDS (Setor de Diversdes Sul), Edificio Venancio Junio BL “M*, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70300-
000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO, CPF n.
225.797.611-87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/10/2020 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.697.631/0001-01,
localizado(a) & SCS Quadra 6 Bloco A Lote 206 - Edificio Federagdo do Comeércio, 206, 4° Andar, Asa Sul,
. Brasilia/DF, CEP 70306-911, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDSON DE CASTRO, CPF
n. 186.764.646-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/04/2020 no
municipio de Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR012480/2021, na data de 11/03/2021, as 16:36.

, 11 de margo de 2021,

residente
SIND DOS TRAB EM FARMACIA DROG

EDSONDE CASTR
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL



