AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR022143/2008

(SEEG/DF) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS

PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 05.909.608/0001-57, localizado

{a}&SDEmaDLﬂtez? 60, salas 216, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.392-901,
a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO DOMINGOS DE OLIVEIRA

SILVA. CPF n. 729.136.493-00, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,

realizada (s) em 23/09/2008 no municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.697.631/0001-01, localizado (a) a SCS Quadra 6, 4, Ed. Federagio do Comércio, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70.306-000, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). ANTONIO AUGUSTO CARVALHO DE MORAES, CPF n. 001.874.961-53;
nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 06,
de 2007, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o
REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o ndmero MR022143/2008, na
data de 13/11/2008, as 16:02:15.

Brasilia-DF de novembro de 2008.

RAIMUNDO | DE OLIVEIRA SILVA
Presidente
(SEEG/DF) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARACGENS
PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL

SINDICATO DO ERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMADA
ENTRE O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO
DISTRITO FEDERAL — SINDIVAREJISTA/DF, COM
ENDERECO NO SCS Q. 06, BL. A, ED. FEDERACAO DO
COMERCIO, 4° ANDAR, E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS
DO DISTRITO FEDERAL, COM ENDERECO NO SCS Q.
06, BL. A, SALA 217, ED. JOSE SEVERO -
BRASILIA/DF, EM CONFORMIDADE COM A
CONSTITUICAO FEDERAL, A CLT, E AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES.

CLAUSULA 1 — DATA-BASE
Fica mantida a data-base da categoria em 01 de setembro.

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Distrito
Federal — SINDIVAREJISTA/DF concedem aos seus empregados representados
pelo Sindicato dos Empregados em Estacionamentos e Garagens do Distrito
Federal, reajuste salarial, referente ao periodo compreendido entre 01 de
setembro de 2007 a 31 de agosto de 2008, no percentual de 7,65% (sete virgula
sessenta e cinco por cento) que incidira e sera pago na forma fixada nos
paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste fixado no caput sera
incidente sobre o salario de agosto de 2008, e devera ser pago a partir de 01 de
setembro de 2008, podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/10
(um dez avos) por més trabalhado, para os empregados admitidos apds 01 de
setembro de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais eventualmente devidas em
razdo do percentual ajustado no caput deverdo ser pagas mediante folha
suplementar ou na folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura da
presente convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera facultada a compensacdo das antecipagbes e
aumentos salariais concedidos no periodo 01 de setembro de 2007 a 31 de
agosto de 2008, excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de idade,
equiparacdo salarial, promogdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 3 - SALARIO DE INGRESSO
Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente, a titulo de salario de
ingresso, ja incluido o reajuste previsto na Clausula 2, a partir de 1° de setembro
de 2008, a importancia mensal de R$ 522,00 (quinhentos e vinte dois reais)




excluidos deste piso os "OFFICE-BOY"; FAXINEIROS e/ou TRABALHADORES EM
SERVICOS DE LIMPEZA e MENORES APRENDIZ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum empregado em empresas de garagens e
estacionamentos podera perceber salario inferior ao salario de ingresso,
estabelecido na Clausula 2, salvo, "Office-Boy", faxineiros e demais trabalhadores
em servico de limpeza e os Menores Aprendizes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos faxineiros e aos demais trabalhadores em servico
de limpeza sera garantido o salario de R$ 428,00 (quatrocentos e vinte e oito
reais) ja incluido o reajuste da clausula 2.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos empregados contratados como Menor Aprendiz
(Contrato de Aprendizagem), nos termos da Lei 10.097/2000, para o calculo do
“saldrio minimo hora” sera considerado o valor do salario minimo.

CLAUSULA 4 — QUINQUENIO (PREMIO)

Aos empregados que trabalhem em empresas representadas pelo
SINDIVAREJISTA/DF, de garagens e estacionamentos, com 5 (cinco) anos de
servicos na mesma empresa, sera assegurado o pagamento de um adicional de
4% (quatro por cento) sobre o seu salario base, a titulo de quingiénio ou prémio,
durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sem integracdo
ao salario.

CLAUSULA 5 - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio
efetivo da funcao de caixa, eventuais diferengas verificadas, pagardo a estes,
exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, um valor mensal
equivalente a 15% (quinze por cento) de seu salario, enquanto no exercicio da
funcao.

CLAUSULA 6 - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho
do operador responsavel e na presenca deste. Impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados ficara isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados

CLAUSULA 7 - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragao dos empregados os valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidade, exceto nos casos em que
ndo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

CLAUSULA 8 - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serao
remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento) e as horas /\
subsegiientes com o adicional de 100% (cem por cento). f

CLAUSULA 9 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO E JORNAD
12X36




A jornada de trabalho em escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso) podera ser cumprida pelos empregados abrangidos pela
presente convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem sob o regime de
Jornada Especial 12hX36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso)
ndo estardo obrigados a assinalar na folha de ponto ou outro meio de controle da
jornada, os intervalos de descanso, no horério que as necessidades de servigos e
0 seu proprio controle Ihe aprouver, permanecendo 12 (doze) horas a disposicao
do empregador, mas ndo havendo, neste caso, incidéncia do acréscimo previsto
no §49, do artigo 71 da CLT, em face da compensacao vantajosa com as folgas
decorrentes do tipo de jornada, nem o pagamento de adicional extra sobre a 112
e 122 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se normais os dias de Domingo e
feriados laborados nesta Jornada Especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

CLAUSULA 10 - HORARIO DE ALMOGCO E/OU LANCHE NO RECINTO DA
EMPRESA

E permitido ao empregado, durante o horario de almogo e/ou lanche, usufruir do
seu descanso no recinto da empresa, desde que obedecidas as normas internas,
nao constituindo a sua permanéncia, nesta condicdo, presuncdo de que esteja
trabalhando.

CLAUSULA 11 - COMPENSACAO DE JORNADA — BANCO DE HORAS (LEI
N° 9.601/98 E MP N° 1.709/98)

Fica pactuado que na empresa que assim desejar, as horas extras trabalhadas em
um dia poderdo ser compensadas com folgas em outro dia, desde que a
compensacdo ocorra dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes a sua
prestacdo, e o somatdrio ndo exceda as jornadas semanais da categoria, nem as
10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — SALDO DE HORAS - Quando da rescisdo do
contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo compensadas, o empregador
pagara as horas extras no ato da homologacao da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No final de 120 (cento e vinte) dias serdo
compensados os acréscimos ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas e, se
o somatdrio das horas excedentes persistir, 0 saldo ndo compensado sera pago
com o adicional das horas extras previstas nesta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA 12 — CONTRATO POR HORA (PART TIME)
As empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF poderdo firmar contratos
de trabalho pelo sistema de horas trabalhadas, sendo assegurado ao empregado
o valor minimo de R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) por hora
trabalhada, repouso semanal remunerado quando as horas trabalhadas atingirem
a jornada maxima semanal, e os demais direitos sociais, conforme previsto n
legislacdo vigente, assegurando-se um minimo de 06 (seis) e um maximo de
(vinte e cinco) horas de trabalho por semana.




PARAGRAFO PRIMEIRO - O nimero de trabalhadores contratados pelo
sistema de horas trabalhadas ndo podera exceder 25% (vinte e cinco por cento)
do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos trabalhadores o vale transporte do
dia de trabalho, mediante o desconto legal.

CLAUSULA 13 - VALE-TRANSPORTE

Quanto a concessdo dos Vales-Transportes, as empresas que tiverem dificuldade
na sua aquisicdo poderdo efetuar o seu pagamento em espécie a titulo de
ressarcimento de despesas de deslocamentos para o trabalho, no valor
equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal,
quinzenal ou mensal, considerando que essa forma atende a finalidade legal para
que foi instituido o vale-transporte, ndo sendo contraprestacdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando
a empresa pelo pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder
ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do pagamento em espécie, do transporte destinado
ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico, sera descontado o percentual legal, sendo que os valores
pagos ndo integrardao os salarios, para quaisquer efeitos legais, segundo dispoe o
art. 458 inciso III, da CLT, alterado pela Lei n© 10.243/2001.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de célculo para desconto do
Vale Transporte compreendera a remuneracgao percebida pelo empregado.

CLAUSULA 14 — TICKET REFEICAO/VALE ALIMENTACAO

As empresas que em seu cadastro nacional de pessoa juridica possuam
registrados mais de 50 (cinglienta) empregados concederao Ticket Refeicdo ou
Vale Alimentacdo a estes, que tera o valor minimo de R$6,56 (seis reais e
cinglienta e seis centavos) por dia trabalhado, podendo ser descontado até 20%
(vinte por cento) do valor do Ticket ou Vale Alimentacdo da remuneragdo do
empregado,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentacdo
poderd ser efetuado em espécie a titulo de ressarcimento de despesas com
alimentagdo, sendo que caso assim seja efetuado, os valores pagos ndo
integrardo o0s salarios, para quaisquer efeitos legais por cosntituirem
ressarcimento indispensavel ao trabalho, podendo o pagamento se dar de forma
semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que fornecerem alimentacdo a seus
empregados ficam dispensados do fornecimento do Ticket Refeicdo ou Vale
Alimentacdo, sendo que ndo havera integracdo ao salario, por indispensavel ao
trabalho. =




PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do Ticket Refeicdo ou Vale Alimentagdo ja
fornecidos pelas empresas, sera reajustado no mesmo percentual previsto na
Clausula 2.

CLAUSULA 15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA FAZER FACE AOS
CUSTOS COM A ASSISTENCIA PRESTADA A TODA A CATEGORIA, EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 89, III, DA CONSTITUICAO

Considerando que foi aprovado pela Assembléia Geral que deliberou sobre os
itens da negociacdo coletiva e delegou poderes para a assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art. 8°, III, da
Constituicdo Federal e os varios preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais de toda a categoria e nao somente de
associados, sera cobrada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA de
todos trabalhadores, independentemente de ser associado ou nao, na forma
prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus
empregados que sejam beneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou ndo, o percentual de 3% (trés por cento) do total da
remuneracao recebida no més de outubro de 2008, e 3% (trés por cento) do total
da remuneracdo do més de novembro de 2008, limitado ao teto de R$72,00
(setenta e dois reais) por cada desconto, em favor da Entidade Profissional,
como ajuda nos custos com a presente assisténcia negocial, e visando o
cumprimento das finalidades de promogao da defesa dos direitos e interesses,
conforme determina a Constituicao Federal e a CLT, recolhendo ao Sindicato
Obreiro até o 10° (décimo) dia apds o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial a nao
oposicdo do empregado manifestada pessoal e individualmente perante o
Sindicato laboral, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima sera depositado em conta do Sindicato
laboral, mediante guia que sera enviada pelo Sindicato Profissional para cada
empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas promoverdo o desconto da taxa
assistencial de todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta
avenca e de todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento,
procedendo ao recolhimento dos valores descontados em guia propria fornecida
pela entidade profissional nas seguintes datas:

a) O desconto no més de novembro de 2008 sera repassado ao Sindicato obreiro
até o décimo dia utii de dezembro de 2008, sendo que caso a folha de
pagamento ja tenha sido fechada, este podera ser efetuado na folha de
pagamento do més subseqiiente, ou ainda se a empresa fizer uso de folha




suplementar devera efetuar o desconto nesta, e em qualquer caso fara o repasse
no prazo de 10 (dez) dias contado da data do desconto.

b) O desconto no més de dezembro de 2008 sera repassado ao Sindicato obreiro
até o décimo dia dtil de janeiro de 2009.

CLAUSULA 16 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES PARA FAZER FACE AS DESPESAS COM AsS
OBRIGACOES DE ASSISTENCIAS, PREVISTAS NA CONSTITUICAO PARA
TODA A CATEGORIA, E ADMINISTRATIVAS

Conforme deliberacdo da Assembléia do Sindicato patronal, e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 82, III e
IV da Constituicio Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal, de
estacionamento e garagem, recolherdo, bimestralmente, junto ao Banco do Brasil,
em favor do SINDIVAREJISTA/DF, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL e a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, para a
assisténcia a todos e ndao somente a associados, conforme estabelecido na
seguinte tabela.

TABELA
X 00 5 03 EMPRBGADOE -ciciiiiinssisansinimasmsiis ..R$ 78,75
* 04 @ 10 EMPREGADOS .....cocrusrensresmssssasssnsesssaneses R$ 129,36
* 11 @ 20 EMPREGADOS ...c.ccrenrrenererenrrssesesensneeneeR$ 182,24
* 21 2 30 EMPREGADOS .....coeousrensreresssensraneresnsnsenes R$ 232,86
* 31 3 50 EMPREGADOS ....ccevenrrenssasssnsssnsssassnsennsss. R$ 335,23
* 51 2 80 EMPREGADOS ...ccocrersasssesmsssmsssssssnsnnsess RS 489,34
* 81 @ 110 EMPREGADOS .....cocovrerererseersesereseseseeeeees R$ 643,47
*111 @ 150 EMPREGADOS .....cccceeurssusssesnsssesssesnsess R$ 959,57
*151 @ 200 EMPREGADOS ......ccceereversesssanssesssnnsensss R$ 1.569,29
* acima de 201 EMPREGADOS ........cocesassresssasssssens R$ 2.134,01

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos & Contribuicio Assistencial
deverdao ser efetuados nas seguintes datas, e o valor devera ser recolhido
conforme a Tabela acima:

a) 28/10/2008, correspondente ao bimestre de SET. a OUT/2008;
b) 15/12/2008, correspondente ao bimestre de NOV. a DEZ/2008.
c) 15/02/2009, correspondente ao bimestre de JAN. a FEV/2009;
d) 15/04/2009, correspondente ao bimestre de MAR. a ABR/2009;
e) 15/06/2009, correspondente ao bimestre de MAIL. a JUN/2009;
f) 15/08/2009, correspondente ao bimestre de JUL. a AGO/2009;




PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Confederativa correspondente ao ano
de 2009 devera ser paga em uma Unica parcela, devendo o valor ser recolhido,
conforme a Tabela acima, e até o dia 15/06/2009.

I - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretarda na
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em correcdo
monetdria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e
INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores referidos no "caput" do artigo serdo
igualmente corrigidos pela média da variacdo do IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA 17 - PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO

No caso de aviso prévio indenizado, as empresas homologardo a rescisdo dos
contratos de trabalho, a partir de 01 (um) ano, até o 10° dia, contado da data da
comunicacdo do despedimento, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicacdo de dispensa, desde que
devidamente comprovado pela empresa a tentativa de comunicagao;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo 0 empregador, nao se realizar a homologacdo por motivos
alheios a sua vontade. Nesta hipdtese deverd, necessariamente, o sindicato
profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo de Rescisao;

d) No caso de depdsito na conta bancaria do empregado este tem que ser
realizado no dia da homologacdo, nos termos do art. 477, paragrafo 49, da CLT.
e) pelo ndo cumprimento desta clausula fica estipulada multa do §89, do art. 477
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que deverd constar no aviso prévio dado
ao empregado a data, o local e a hora marcados para a homologacao da rescisdo
contratual.

CLAUSULA 18 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacdo das rescisdes
contratuais deverao os empregadores apresentar, no ato da homologacao, as
guias de contribuicbes assistenciais e sindicais devidas as entidades sindicais
patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo apresentacdo da documentacdio aqui
estabelecida, implicard a aplicacdo de multa didria, correspondente a 1/30 do
valor do salario de ingresso, fixado na Clausula 3, sendo que essa revertera em
favor da entidade, cujas guias nao forem apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o podera, entretanto, o Sindicato laboral recusar-
se a efetuar a competente homologacdo. Caso o empregador ndo apresente
comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da homologacao, |he
concedido o prazo de 05 (cinco) dias, apds o qual incidira a multa estabelecid
paragrafo anterior, até a data da apresentacdo ou pagamento, se for o caso.




PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os
reais valores devidos ndo impedirdo a homologacdo e o respectivo pagamento
das parcelas constantes do TRCT, sendo que o Sindicato, neste caso, procedera a
homologagdo com ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores correspondentes ds multas devidas as
entidades patronais e laboral deverao ser recolhidos nas tesourarias das mesmas,
e apresentado comprovante no Sindicato profissional.

CLAUSULA 19 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdao ao empregado, por ocasido da demissdo, Sem Justa
Causa e a pedido, a Relagdo de Salarios e Contribuicbes — RSC e Carta de
Referéncia, caso ndo haja motivos desabonadores.

CLAUSULA 20 - ATESTADO MEDICO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos passados por
facultativos do Sindicato dos Empregados de Estacionamentos e Garagens do
Distrito Federal e SESC, desde que credenciados pelo INSS, exceto quando as
empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de
convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a
elas conveniados, sendo que as empresas com mais de 150 (cento e cinglienta)
empregados ficam desobrigadas da contratacdo de médico do
trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°® 08 de 08.05.96 da Secretaria
de Saude do Ministério do Trabalho — S.S.M.T, combinado com a Portaria n°
865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL,
PERIODICO, MUDANGCA DE FUNCAO, deverdo ser custeados pela empresa
conforme prevé a NR 07 — PCMSO.

CLAUSULA 22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja o comunicante, 0 empregado
conseguir novo emprego, comprovando por declaracdo em papel timbrado da
empresa contratante ou Edital de Convocacdo de Concurso Publico incluindo o
seu nome para assumir o cargo, a empresa o dispensara do seu cumprimento,
ficando desobrigada do pagamento.

CLAUSULA 23 - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA

As empresas ndo demitirdo empregados a véspera da aposentadoria por tempo
de servico, considerando tal o prazo de 12 meses que antecederem o limite legal,
salvo os casos de falta grave ou impossibilidade econémica devidamente
comprovada.

CLAUSULA 24 - BALANCO DAS EMPRESAS
E vedada as empresas a realizacdo de balancos em Feriados devendo os mesm
ser realizados em dia (til de trabalho.

CLAUSULA 25 - UNIFORMES m J{-
YR -




Os empregados receberao uniformes gratuitos, quando de uso obrigatorio,
ressalvado o direito das empresas a indenizagdo por extravio ou inutilizagdo
dolosa pelo empregado, devendo devolver o mesmo ao final do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo efetuar a troca de uniformes que
ndo estejam em condigdes de uso quando entregues pelo menos ha seis meses.

CLAUSULA 26 - REVISTA
Fica expressamente proibida a revista do empregado por pessoas de sexo oposto
ao seu, sendo vedados abusos e excessos na vistoria.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga-maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado
gravidico.

CLAUSULA 28 - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE
Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, é garantido o
emprego por 30 dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento
ocorrer por periodo igual ou superior a 30 dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no "capuf' desta
clausula, as hipdteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Gltima
devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou tiro
de guerra, a partir da data da incorporacdo e até 45 dias apds retorno ao
emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 dias apds a baixa.

CLAUSULA 30 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a
apresentacdo da Certiddo de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou
dependente legal, valor equivalente a um saldrio de ingresso estabelecido no
"caput' da Clausula 3, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo
de experiéncia.

CLAUSULA 31 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA 32 - EMPREGADO ADMITIDO
Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, ser
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo,
considerar vantagens pessoais. e

CLAUSULA 33 - ASSENTOS &




As empresas colocardao assentos para os empregados que habitualmente
trabalham em pé, no atendimento ao publico, que serdo utilizados nas pausas
que o trabalho permitir.

CLAUSULA 34 - AMAMENTACAO

A licenca para amamentagdo de 30 (trinta) minutos prevista no artigo 396 da
CLT, quando atestada a sua obrigatoriedade por médico da empresa ou se esta
ndo o tiver, por médico da Previdéncia Social, podera ser concedida no inicio ou
no final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde
que previamente acertado com a empresa.

CLAUSULA 35 — ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que
coincidam com o seu hordrio de trabalho, o abono de tempo necessario a
realizacdo das provas e locomogao, desde que pré-avisado o empregador, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e no prazo de 05 (cinco)
dias, comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 36 — FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias em periodo coincidente com a
época de seu casamento desde que comunique & empresa com antecedéncia
minima de 60 dias.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenca remunerada de 4 dias
consecutivos apos o casamento.

CLAUSULA 37 - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias (teis:
a) 3 dias em caso de falecimento do cénjuge e ascendente;
b) 5 dias no caso de adogao de crianga;

PARAGRAFO UNICO - Todas as auséncias estipuladas no "caput” da presente
clausula serdo consideradas mediante documentacdo que comprovem as
condigBes estabelecidas.

CLAUSULA 38 — FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdao a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
atenderem a realizacdo de assembléias, reunides e trabalhos sindicais
devidamente convocados pelo sindicato laboral sem prejuizos da remuneracdo,
que serd paga pela empresa, desde que avisadas com 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 39 — MENSALIDADE

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas pelo empregado, a .
contribuigbes associativas devidas ao Sindicato, quando por este notificada. (
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PARAGRAFO UNICO - A empresa que nao repassar a mensalidade descontada
do salario do empregado e autorizada por este sera penalizada com a aplicacdo
de multa no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre este valor.

CLAUSULA 40 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apds terem efetuado os descontos referidos na Clausula 15 e recolhidos os
valores descontados nos prazos estabelecidos, as empresas deverdo enviar ao
Sindicato dos Empregados de Estacionamento e Garagens do Distrito Federal, no
maximo em 30 dias, a contar do desconto, a cdpia da guia de contribuicdo
assistencial correspondente, acompanhada de relagao nominal dos empregados
com os respectivos valores.

CLAUSULA 41 - CONVENIO PARA EMPRESTIMOS

Conforme Lei 10.820/2003, as empresas poderdao firmar convénios junto aos
bancos credenciados para beneficiar seus empregados, desde que sugeridos pelo
Sindicato.

CLAUSULA 42 - CURSOS

As empresas do comércio custeardo para seus empregados Cursos
profissionalizantes oferecidos pelo SESC e SENAC, desde que sejam de iniciativa
das empresas.

CLAUSULA 43 - QUADROS DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50
(cinglienta) empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes
do interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que
ndo contenham a divulgagdo de materias politico-partidarias, conceitos ou
expressoes injuriosas, que disponham os empregados contra a empresa ou
autoridades.

CLAUSULA 44 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — APLICACAO DA
CONVENGCAO COLETIVA

Fica instituida Comissdo de Conciliacdo Previa de acordo com a Lei n.°
9.958/2000, que funcionara na forma prevista em Regulamento a ser aprovado e
assinado pelo Sindicato Profissional com o Sindicato patronal, o qual contera
todas as normas e regras procedimentais.

PARAGRAFO UNICO — A Comissdo passara a funcionar assim que for aprovado
0 seu respectivo regulamento.

CLAUSULA 45 - PREVALENCIA DE CONDICOES

As cldusulas estabelecidas no presente instrumento normativo nao prevalecerao
nos casos de condigbes mais favoraveis j@ concedidas espontaneamente pelas
empresas a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

CLAUSULA 46 - MULTA
Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso n
valor de R$522,00 (quinhentos e vinte e dois reais), a ser pago pela empresa q




descumprir obrigagdo de fazer, decorrente de disposicoes desta, revertendo-se
em favor do empregado prejudicado, e em relacdo ao empregado essa multa serd
de metade deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N30 serd aplicada multa cumulativa em nenhuma
hipdtese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da clausula
referente ao desconto assistencial dos empregados o total descontado e ndo
repassado no prazo sera corrigido pela média dos indices fornecidos pelo
INCC/FGV e INPC/IBGE do més anterior, acrescido de multa de 10% (dez por
cento) sobre o total a ser recolhido.

CLAUSULA 47 - REVISAO, PRORROGACAO, REVOGACAO.

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial da
presente Convengao Coletiva de Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615
da CLT.

CLAUSULA 48 - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com
inicio em 1° de setembro de 2008 e término em 31 de agosto de 2009.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, a
presente convencao sera lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor,
comprometendo-se as partes a promover o deposito de uma copia na Delegacia
Regional do Trabalho do Distrito Federal, nos termos do art. 614, da CLT e da IN
N.© 02/90.

Brasilia, 23 de outubro de 2008.
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