TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46206.018070/2011-70 e Registro n°: DF000130/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM FARMACIAS, DROGARIAS,
PERFUMARIAS E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL — SINTRAFARMA/DF,
CNPJ n. 73.856.957/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL —
SINDIVAREJISTA/DF, CNPJ n. 00.697.631/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO AUGUSTO CARVALHO DE MORAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2012 a 30 de abril de 2013, ficando a data-base da categoria
alterada para 1° de maio.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela entidade sindical patronal concedem a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Farmaécias,
Drogarias, Perfumarias e Similares do DF, a partir de 1° de novembro de
2012, reajuste salarial de 7% (sete por cento), incidente sobre o salario de
31 de outubro de 2012, podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade
de 1/12 avos por més trabalhado, para os empregados admitidos apds 1° de
novembro de 2011.

Paragrafo primeiro - Sera facultada a compensacdo dos aumentos e antecipacoes
salariais concedidos no periodo de 1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de
2012, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade, equiparacao
salarial, promoc&o e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo — As empresas que ja tiverem fechado suas folhas de
pagamento na data do inicio de vigéncia deste termo aditivo a convencao, sera
facultado efetuar o pagamento do reajuste previsto no caput em folha suplementar,



ou entdo na folha de pagamento do més subsequente.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente convencdo, a titulo de
salério de ingresso, ja incluido o reajuste previsto na Clausula Segunda, a partir de
1° de novembro de 2012, a importancia mensal de R$ 684,00 (seiscentos e
oitenta e quatro reais), excluidos deste os comissionistas puros, “OFFICE -BOY”,
FAXINEIROS E TRABALHADORES EM SERVICOS DE LIMPEZA;
MOTORISTAS E AUXILIARES EM GERAL .

Paragrafo primeiro - Aos motoristas é assegurado um salério de ingresso no
valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

Paragrafo segundo — Aos Operadores de Caixa € assegurado um salario de
ingresso no valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

Paragrafo terceiro — Aos Auxiliares de producdo e Auxiliares de estoque €
assegurado o salario de ingresso de R$ 806,00 (oitocentos e seis reais).

Paragrafo quarto — Para os empregados contratados como Balconista,
Vendedor, Atendente e Consultor de Vendas, fica assegurado o salario de
ingresso no valor de R$ 681,00 (seiscentos e oitenta e um reais).

Paragrafo quinto - Nenhum trabalhador no comércio de cosméticos, perfumarias
e similares abrangidos por esta convencédo, podera ter o registro salarial na CTPS
inferior ao salario de ingresso estabelecido no caput e paragrafos de acordo com a
respectiva funcao, salvo OFFICE-BOY, FAXINEIROS E
TRABALHADORES EM SERVICO DE LIMPEZA E AUXILIARES EM
GERAL, que terdo salarios garantidos de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens
da negociagdo coletiva e delegou poderes para a assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e os varios preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, que obrigam o sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais de toda a categoria independentemente de ser
associado ou ndo, e na conformidade do inciso IV do mesmo art. 8° da
Constituicdo Federal, que autoriza a fixacdo de contribuicao, pela assembleia geral
dos sindicatos, independentemente da prevista em lei, para suplementar o custeio
do sistema sindical Confederativa, considerando também as Ultimas decisdes do
STF- RE- 88.022-SP e RE-200.700-RS de 06.10.88, é fixada a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL a ser paga por todos os representados, na forma prevista nos
paragrafos desta clausula.

Paragrafo primeiro - As empresas descontardo de todos os seus empregados que



sejam beneficiados por este Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou nédo, 1 (uma) parcela com o percentual de 3% (por cento), do
valor da remuneracdo bruta do empregado no més de abril/2013 a favor da
Entidade Profissional, para ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento
patrimonial, recolhendo ao Sindicato Laboral - SINTRAFARMA-DF até o 10°
(décimo) dia corrido do més seguinte.

Paragrafo segundo — Fica estipulado o teto maximo de R$ 55,00 (cingienta e
cinco reais) por empregado, em cada contribuicéo.

Paragrafo terceiro - O valor acima sera depositado em conta do Sindicato laboral,
mediante guia a disposicdo do empregador na sede do Sindicato.

Paragrafo quarto - As empresas repassarao a contribuicdo devida ao sindicato
profissional o respectivo valor, no prazo de 10 (dez) dias do efetivo pagamento, na
conta n° 063.600471-6, no Banco Regional de Brasilia - BRB. O Sindicato
encaminhard até o dia 20 (vinte) do més anterior ao desconto a relacdo nominal dos
associados existentes na empresa, nos termos das disposicdes estatutarias da
entidade.

Paragrafo quinto — Subordina-se o presente Desconto Assistencial a ndo oposicao
do empregado manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato laboral,
no prazo de 10 (dez) dias, sendo que o inicio da fluéncia desse prazo sera na data
do arquivamento da presente convencao na Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego do DF, SRTE — DF.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberagcdo da Assembleia do Sindicato patronal e do Conselho de
Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il e 1V da Constituicdo Federal, as empresas integrantes destas categorias
recolherdo, no Banco do Brasil, em favor do convenente, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e a CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA
*00a 03 EMPREGADOS.........cooiiiiiiiiieec e R$ 102,00
*04 a 10 EMPREGADOS.......cciooiiiiieeeee e R$ 169,00
*11a20 EMPREGADOS........ccoiiiiiee e R$ 239,00
*21a30 EMPREGADOS..........ccoiiii i, R$ 304,00
*31a50 EMPREGADOS.........coiie e R$ 437,00

*51a80 EMPREGADOS.........coiiiiiiiee e, R$ 640,00



*81a 110 EMPREGADOS.........cccciiiiiiiiii e R$ 842,00

*111a 150 EMPREGADOS.........ooiie R$ 1.243,00
*151 a 200 EMPREGADOS.........coooiiieeieeeeec et R$ 2.052,00
*acima de 201 EMPREGADOS..........cccoovieiiiiiiee e, R$ 2.791,00

Paragrafo primeiro - Os pagamentos da Contribuicdo Assistencial deverdo ser
efetuados nas seguintes datas:

a) 15/01/2013 correspondente ao bimestre de NOVEMBRO a
DEZEMBRO/2012

b) 15/02/2013 correspondente ao bimestre de JANEIRO a FEVEREIRO/2013

¢) 15/04/2013 correspondente ao bimestre MARCO a ABRIL/2013

Paragrafo segundo - Na data de 15/03/2013 devera ser efetuado o pagamento da
Contribuicdo Confederativa correspondente ao ano de 2013. O atraso no
pagamento da contribui¢do supra mencionado acarretara na incidéncia de multa de
10% (dez por cento) do valor da contribui¢do, bem como em corregdo monetaria a
ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo INCC/FGV e INPC/IBGE.

Paréagrafo terceiro - Os valores referidos no "caput” do artigo serdo igualmente corrigidos
pela média da variacdo do INCC/FGV e INPC/IBGE

CLAUSULA SEXTA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apos ter efetuado os pagamentos referidos na Clausula Quinta e recolhidos os
valores pagos no prazo estabelecido, as empresas deverdo enviar ao sindicato dos
empregados, no maximo em 30 (trinta) dias, a contar do pagamento, a cdpia da
guia de contribuicéo assistencial correspondente, acompanhada de relacdo nominal
dos empregados com os respectivos valores.

CLAUSULA SETIMA - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Considerando, a necessidade de regulamentar o trabalho dos comerciarios em
Domingos, uma vez que autorizado pela Lei n° 10.101/2000 e visando a
regulamentacdo da autorizagdo contida no artigo 6° da citada Lei, os Sindicatos
convenentes fixam as condi¢des para esse trabalho nos seguintes termos.

Paragrafo primeiro - As condi¢des de trabalho para os dias de domingo ora
ajustadas aplicam-se indiscriminadamente a todas as empresas representadas pelo
SINDIVAREJISTA/DF nesta Convencéo de Trabalho, quais sejam:

1. Vale transporte ou pagamento da passagem de onibus, sendo



vedado o desconto;
Turno de (06) seis horas;

3. Uma folga na semana que antecede ao Domingo e feriado
trabalhado, sendo que ndo podera o mesmo empregado
trabalhar dois Domingos consecutivos;

4. Pagamento da alimentacdo no valor correspondente a R$ 9,15
(nove reais e quinze centavos) pelo Domingo ou feriado
trabalhado sendo vedado o desconto.

ro

- Para comissionistas:

- comissoes acrescidas de 50% (cinqlienta por cento).

- Para os que recebem salarios fixos:

- 0 salério dia seré acrescido de 50% (cinguenta por
cento).

Paragrafo segundo - A empresa que descumprir as condicGes previstas nesta
clausula ficard sujeita ao pagamento de multa em favor do empregado,
correspondente ao valor de um terco do salario do empregado.

Paréagrafo terceiro — A empresa ndo podera abrir nos dias acordados para
efetuar balancos ou qualquer outro servico, que ndo sejam abertos ao publico.

Paragrafo quarto — O comparecimento do empregado nos dias mencionados é
facultativo, sendo que no caso deste ndo comparecer, ndo podera sofrer nenhuma
punicéo.

Paragrafo quinto — As empresas que tiverem interesse em abrir nos domingos e
feriados deverdo estar quites com suas obrigacdes perante os sindicatos laboral e
patronal, sendo que no caso deste, como prova da quitacdo, devera ser retirado o
Certificado junto ao SINDIVAREJISTA/DF.

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas que possuem mais de 40 (quarenta) empregados por CNPJ,
concederdo ticket-alimentacao aos seus empregados no valor de R$ 9,15 (nove
reais e quinze centavos) por dia trabalhado.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, o
presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de 2011/2013 serd lavrado em 05
(cinco) vias de igual forma e teor, comprometendo-se as partes Convenentes a
promover o registro no SISTEMA MEDIADOR — Convengdes e Acordos Coletivos
via internet - do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 614, da CLT.



Brasilia, 11 de novembro de 2012.

ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO
Presidente
SIND DOS TRAB EM FARMACIA DROG PERF E SIMILARES DO DF

ANTONIO AUGUSTO CARVALHO DE MORAES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL



