instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteracao.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

(SEEG/DF) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E
PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 05.909.608/0001-57, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RAIMUNDO DOMINGOS DE OLIVEIRA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.697.631/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados em
estacionamento e garagens publicas e privadas, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente, a titulo de salario de ingresso, ja
iIncluido o reajuste previsto na Clausula 42, a partir de 1° de Setembro de 2015, a importancia
mensal de R$ 942 50 (novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos) excluidos
deste piso os "OFFICE-BOYS", FAXINEIROS e/ou TRABALHADORES EM SERVICOS DE
LIMPEZA e MENORES APRENDIZES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum empregado em empresas de garagens e
estacionamentos podera perceber salario inferior ao salario de ingresso, estabelecido no
caput, salvo, "Office-Boy", faxineiros e demais trabalhadores em servico de limpeza e os
Menores Aprendizes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos OFFICE-BQYS, faxineiros e aos demais trabalhadores em
servico de limpeza sera garantido o salario de R$ 871,00 (oitocentos e setenta e um reais) ja
incluido o reajuste da clausula 42.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos manobristas sera garantido o salario de R$ 1.043,40 (um mil
€ quarenta e trés reais e quarenta centavos), ja incluido o reajuste da clausula 42.




PARAGRAFO QUARTO - Aos empregados contratados como Menor Aprendiz (Contrato de
Aprendizagem), nos termos da Lei 10.097/2000, para o calculo do salario minimo-hora sera
considerado o valor do salario minimo.

Reajustes/Correcgdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Distrito Federal —
SINDIVAREJISTA/DF concedem aos seus empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados em Estacionamentos e Garagens Publicas e Privadas do Distrito Federal,
reajuste salarial, referente ao periodo compreendido entre 01 de Setembro de 2014 a 31 de
agosto de 2015, no percentual de 9,60 % (nove virgula sessenta por cento) que incidira e sera
pago na forma fixada nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O percentual de reajuste fixado no caput sera incidente sobre o
salario de agosto de 2015, e devera ser pago a partir de 01 de setembro de 2015, podendo ser
aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, para os
empregados admitidos apés 01 de setembro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais eventualmente devidas em razdo do
percentual ajustado no caput deverdo ser pagas mediante folha suplementar ou na folha de
pagamento do més subsequente ao da assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera facultada a compensagao das antecipacdes e aumentos
salariais concedidos no periodo 01 de setembro de 2014 a 31 de Agosto de 2015, excetuando-
se aqueles decorrentes de implemento de idade, equiparacao salarial, promogao e término de
aprendizagem.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Outras Gratificagoes
CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGCAO POR QUEBRA DE CAIXA
As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio efetivo das
funcdes de caixa e de tesoureiro, eventuais diferencas verificadas, pagardo a estes, exceto

nos casos de doio, a titulo de quebra de caixa, um valor mensal equivalente a 15% (quinze por
cento) de seu salario, enquanto no exercicio da fungéo.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA




A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do operador responsavel e
na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados
ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragao dos empregados os valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregularidade, exceto nos casos em que nao tenham sido obedecidas as normas
da empresa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdao remuneradas com
o adicional de 50% (cinqlienta por cento) e as horas subseqientes com o adicional de 100%
(cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO (PREMIO)

Aos empregados que trabalhem em empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF, de
garagens e estacionamentos, com 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, sera
assegurado o pagamento de um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base, a
titulo de quiinquénio ou prémio, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sem integracao ao salario.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEIGAO / VALE ALIMENTACAO

As empresas que em seu cadastro nacional de pessoa juridica possuam registrados mais de
15 (quinze) empregados concederao Ticket Refeigdo ou Vale Alimentacéo a estes, que tera o
valor minimo de R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, podendo ser
descontado até 10% (dez por cento) do valor do Ticket ou Vale Alimentagao da remuneragéao
do empregado,




PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentacao podera ser
efetuado em espécie a titulo de ressarcimento de despesas com alimentacao, sendo que caso
assim seja efetuado, os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais
por cosntituirem ressarcimento indispensavel ao trabalho, podendo o pagamento se dar de
forma semanal, quinzena! ou mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor do Ticket Refeicao ou Vale Alimentagao ja fornecidos
pelas empresas maior que previsto no caput, sera reajustado no mesmo percentual previsto
na Clausula 42.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao gratuitamente uma cesta basica, anualmente até 30 de novembro de 2015,
contendo produtos de primeira necessidade a todos os empregados, onde deverdo constar os itens a seguir
relacionados:

02 oleos de cozinha 900 ml;

05 Kg de arroz tipo 01:

05 Kg de agucar;

02 Kg de feijao tipo 01;

01 Kg de farinha de mandioca tipo 01:
01 Kg de sal refinado:

01 Kg de cuscuz/flocos de milho:

250 g de café moido e torrado:

500 g de macarrdo espaguete:

400 g de biscoito de agua e sal;

01 lata de sardinha 120g;

01 extrato de tomate 140g:

250g de tempero completo:

02 cremes dental de 90g:

01 pc de sabao em barras ¢/ 05 unidades;
01 pe de papel higiénico ¢/ 04 unidades:
01 kg de sabdo em po.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas individualmente informardo anualmente ao SEEG/DF a lista de
seus empregados beneficiados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater de ajuda de custo,
meramente indenizatério e ndo intregara ao salario para qualquer efeito trabalhista, fiscal e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado as empresas, converter tal beneficio em pecunia, no valor de
R$ 70,00 (setenta reais) valor esse que devera ser pago até o dia 30/11/2015, sendo que esse valor n&o
integrara ao salario, para qualquer efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE / Y
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Quanto a concessao dos Vales-Transportes, as empresas que tiverem dificuldade na sua
aquisicao poderao efetuar o seu pagamento em espécie a titulo de ressarcimento de despesas
de deslocamentos para o trabalho, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o
pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal, considerando que essa forma
atende a finalidade legal para que foi instituido o vale-transporte, nao sendo contraprestagao
de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo
pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ac respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do pagamento em espécie, do transporte destinado ao deslocamento para o
trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por transporte publico, seré descontado o percentual legal,
sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, segundo dispbe o art.
458 inciso Ill, da CLT, alterado pela Lei n® 10.243/2001.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para desconto do Vale Transporte
compreendera a remuneracgao percebida pelo empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a apresentacio da Certiddo de Obito,
a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou dependente legal, valor equivalente a um salario de ingresso
estabelecido no "caput” da Clausula 32, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de
experiéncia.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja o0 comunicante, 0 empregado conseguir novo emprego,
comprovando por declaragao em papel timbrado da empresa contratante ou Edital de Convocacao de
Concurso Publico incluindo o seu nome para assumir o0 cargo, a empresa o dispensara do seu cumprimento,
ficando desobrigada do pagamento.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO




No caso de aviso prévio indenizado, as empresas homologaréo a rescisao dos contratos de trabalho, a
partir de 01 (um) ano, até o 10° dia, contado da data da comunicacido do despedimento, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

a) recusar-se o0 empregado a assinar a comunicagao de dispensa, desde que devidamente comprovado
pela empresa a tentativa de comunicagao;

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologacéo por motivos alheios a sua vontade. Nesta
hipotese devera, necessariamente, o sindicato profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo
de Rescisao;

d) No caso de deposito na conta bancaria do empregado este tem que ser realizado no dia da
homologacéao, nos termos do art. 477, paragrafo 4° da CLT.

e) pelo ndo cumprimento desta clausula fica estipulada multa do §8°, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO  Fica pactuado que devera constar no aviso prévio dado ao empregado a data, 0
local e a hora marcados para a homologacéo da rescisdo contratual.

CLAUSULA DE_CIMA SEXTA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
HOMOLOGACAO

Alem dos documentos legalmente exigidos para a homologacao das rescisdes contratuais deverdo os
empregadores apresentar, no ato da homologacgao, as guias de contribuicdes assistenciais e sindicais
devidas as entidades sindicais patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nio apresentacéo da documentacgédo aqui estabelecida, implicara a aplicagéo
de multa diaria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso, fixado na Clausula 3, sendo que
essa revertera em favor da entidade, cujas guias nao forem apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a competente
homologacao. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato
da homologacéo, lhe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias, apés o qual incidird a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentagéo ou pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais valores devidos ndo
impedirdo a homologac&o e o respectivo pagamento das parcelas constantes do TRCT, sendo que o
Sindicato, neste caso, procedera 2 homologagédo com ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO  Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronais e laboral
deverdo ser recolhidos nas tesourarias das mesmas, e apresentado comprovante no Sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS




As empresas fornecerao ao empregado, por ocasido da demissdo, Sem Justa Causa e a pedido, a Relagéo
de Salarios e Contribuicdes RSC e Carta de Referéncia, caso nao haja motivos desabonadores.

Relacoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-
maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado gravidico.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a
partir da data da incorporacao e até 45 dias apos retorno ao emprego, que devera se dar, no
maximo, em 30 dias apés a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, € garantido o emprego por 30 dias,
contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a
30 dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula, as
hipoteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima devidamente assistida
pelo sindicato profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA
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As empresas nao demitirdo empregados a véspera da aposentadoria por tempo de servigo,
considerando tal o prazo de 12 meses que antecederem o limite legal, salvo os casos de falta
grave ou impossibilidade econdémica devidamente comprovada.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE ALMOGO E/OU LANCHE NO RECINTO DA
EMPRESA

E permitido ac empregado, durante o horario de almogo e/ou lanche, usufruir do seu descanso
no recinto da empresa, desde que obedecidas as normas internas, nao constituindo a sua
permanéncia, nesta condi¢ao, presuncao de que esteja trabalhando.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO DE SINISTRO DO SALARIO DO MANOBRISTA

0 manobrista que causar prejuizo a veiculo de cliente ou terceiro, arcara com 50% (cinquenta por cento) do
valor da franquia do seguro ou com até 50% (cinquenta por cento) do valor do sinistro, dando-se preferéncia
a hipotese de menor valor.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faitas

Compensacao de Jornada




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO E JORNADA 12X36

A jornada de trabalho em escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) podera ser cumprida pelos empregados abrangidos pela presente convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada
Especial 12hX36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) nao estarao
obrigados a assinalar na folha de ponto ou outro meio de controle da jornada, os intervalos de
descanso, no horario que as necessidades de servigos e 0 seu proprio controle |he aprouver,
permanecendo 12 (doze) horas a disposi¢ao do empregador, mas nao havendo, neste caso,
incidéncia do acréscimo previsto no §4°, do artigo 71 da CLT, em face da compensagao
vantajosa com as folgas decorrentes do tipo de jornada, nem o pagamento de adicional extra
sobre a 11% e 12° horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se normais os dias de Domingo laborados nesta
Jornada Especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Alerta-se as empresas para o disposto na Sumula 444 do TST,
enquanto estiver vigente, o trabalho nos feriados devera ser pago em dobro na escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS (LEI N°
9.601/98 E MP N° 1.709/98)

Fica pactuado que na empresa que assim desejar as horas extras trabalhadas em um dia
poderao ser compensadas com folgas em outro dia, desde que a compensacgao ocorra dentro
dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes a sua prestacdo, € o somatério nao exceda as
jornadas semanais da categoria, nem as 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO A empresa que pretende implementar o banco de horas devera
obrigatoriamente comunicar isso por escrito ao Sindicato Laboral no prazo de 10 (dez) dias
antes. Caso a empresa ja tenha implementado o banco de horas, devera comunicar por
escrito ao Sindicato laboral no prazo de até 30 dias ap6s a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de
horas ndo compensadas, o empregador pagara as horas extras no atc da homologacgao da
rescisao;

PARAGRAFO TERCEIRO - No final de 120 (cento e vinte) dias serao compensados os
acrescimos ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas e, se o somatorio das horas
excedentes persistir, o saldo nao compensado sera pago com o adicional das horas extras
previstas nesta Convengao Coletiva;

PARAGRAFO QUARTO - A cada 120 dias as empresas dever&o encaminhar relatério
detalhado ao SEEG/DF, informando o saldo no banco de horas dos funcionarios, as horas ja
compensadas e as que ainda serdo compensadas com o respectivo prazo. \




Faitas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias Uteis:

a) 5 dias em caso de falecimento do conjuge e ascendente;

b) 5 dias no caso de adogédo de crianga;

c) 5 dias no caso de nascimento.

d) 5 dias no caso de casamento.

PARAGRAFO UNICO - Todas as auséncias estipuladas no "caput" da presente clausula serdo

consideradas mediante documentagdo que comprovem as condicdes estabelecidas.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO POR HORA - (PART TIME)

As empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF poderao firmar contratos de trabalho pelo sistema
de horas trabalhadas, sendo assegurado ao empregado o valor minimo de R$ 4,29 (quatro reais e vinte

€ nove centavos) por hora trabalhada, repouso semanal remunerado quando as horas trabalhadas atingirem
a jornada maxima semanal, e os demais direitos sociais, conforme previsto na legislagao vigente,
assegurando-se um minimo de 06 (seis) e um maximo de 25 (vinte e cinco) horas de trabalho por semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O numero de trabalhadores contratados pelo sistema de horas trabalhadas nao
podera exceder 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos trabalhadores o vale transporte do dia de trabalho, mediante
o desconto legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horéario
de trabalho, o0 abono de tempo necessario a realizagdo das provas e locomogéo, desde que pré-avisado o
empregador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e no prazo de 05 (cinco) dias,
comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Férias e Licencas




Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

A licenca para amamentacdo de 30 (trinta) minutos prevista no artigo 396 da CLT, quando atestada a sua
obrigatoriedade por medico da empresa ou se esta ndo o tiver, por medico da Previdéncia Social, podera
ser concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e
desde que previamente acertado com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias em periodo coincidente com a época de seu casamento
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 60 dias.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenca remunerada de 5 dias consecutivos apos o casamento.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO

As empresas colocarao assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé, no atendimento
ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregados receberao uniformes gratuitos, quando de uso obrigatdrio, ressalvado o direito das
empresas a indenizagéo por extravio ou inutilizagdo dolosa pelo empregado, devendo devolver o mesmo ao
final do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO As empresas deverao efetuar a troca de uniformes que nao estejam em condigoes
de uso quando entregues pelo menos ha seis meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTETOR SOLAR
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escrito. Os trabalhadores que solicitarem o protetor solar ficardo obrigados utilia-lo no trabalho.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos passados por facultativos do Sindicato dos
Empregados de Estacionamentos e Garagens do Distrito Federal e SESC, desde que credenciados pelo
INSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou atraves de
convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por medicos a elas conveniados, sendo
que as empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contrata¢do de
meédico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n° 08 de 08.05.96 da Secretaria de Saude do
Ministério do Trabalho S.S.M.T. combinado com a Portaria n® 865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverdo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 PCMSO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados deverdo encaminhar os atestados médicos as suas
respectivas empresas em até 48 horas a contar de sua emissao, podendo ser encaminhada por fax, e-mail,
foto mensagem de celular ou por terceiros, desde que o do atestado médico original seja entregue pelo
empregado na empresa no prazo de 48 horas apos o seu retorno ao trabalho.

Relagoes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao a freqléncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizacao de
assembléias, reunides e trabalhos sindicais devidamente convocados pelo sindicato laboral sem prejuizos

da remuneracao, que sera paga pela empresa, desde que avisadas com 48 (quarenta e oito) haras uteis de
antecedéncia.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que foi aprovado pela Assembiéia Geral que deliberou sobre os itens da
negociagao coletiva e delegou poderes para a assinatura desta Convencao Coletiva de
Trabalho, e de acordo com o disposto no art. 8° Ill, da Constituicdo Federal e os varios
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, que obrigam o Sindicato a promover
assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a categoria € nao
somente de associados, sera cobrada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA




de todos trabalhadores, independentemente de ser associado ou ndo, na forma prevista nos
paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus empregados que
sejam beneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, o
percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento) do total da remuneragéao recebida no més de
novembro de 2015, e 3,5% (trés virgula cinco por cento) do total da remuneragdo do més de
dezembro de 2015, limitado ao teto de R$ 90,00 (noventa reais) por cada desconto, em favor
da Entidade Profissional, como ajuda nos custos com a presente assisténcia negocial, e
visando o cumprimento das finalidades de promogéo da defesa dos direitos e interesses,
conforme determina a Constituicao Federal e a CLT, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o
10° (décimo) dia apos o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor acima sera depositado em conta do Sindicato laboral,
mediante guia que sera enviada pelo Sindicato Profissional para cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverdo o desconto da taxa assistencial de
todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta avenga e de todos aqueles
admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores
descontados em guia propria fornecida pela entidade profissional nas seguintes datas:

a) O desconto no més de novembro de de 2015 sera repassado ao Sindicato obreiro até o
decimo dia util de dezembro de 2015.

b) O desconto no més de dezembro de 2015 sera repassado ao Sindicato obreiro até o
décimo dia util de janeiro de 2016.

c) Caso a folha de pagamento ja tenha sido fechada, os pagamentos previstos nas alineas ‘a’
e 'b’ deste paragrafo poderao ser efetuados nas folhas de pagamento do més subseqiente, ou
ainda se a empresa fizer uso de folha suplementar devera efetuar o desconto nesta, e em
qualquer caso fara o repasse no prazo de 10 (dez) dias contado da data do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADORES

Conforme deliberacdo da Assembileia do Sindicato patronal, e do Conselho de Representantes
da FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°, lll e IV da Constituicao Federal,
todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista do Distrito Federal, de estacionamentos e garagens, recolheréo, através de boleto
bancario, em favor do SINDIVAREJISTA/DF, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL, para a assisténcia a todos e ndc somente a associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA

00 a 03 EMPREGADOS 'R$ 132,00
04 a 10 EMPREGADOS R$ 218,00




11 a 20 EMPREGADOS R$ 309,00

21 a 30 EMPREGADOS R$ 396,00
31 a 50 EMPREGADOS R$ 568,00

51 a 80 EMPREGADOS R$ 831,00

81 a 110 EMPREGADOS RS 1.093,00
111 a 150 EMPREGADOS R$ 1.614,00
151 a 200 EMPREGADOS R$ 2.661,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 3.619,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos a Contribuicao Assistencial deverao ser
efetuados nas seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima:

a) 15/11/2014, correspondente ao bimestre de SET a OUT/2015;
b) 15/12/2014, correspondente ac bimestre de NOV a DEZ/2015;
c) 15/02/2015, correspondente ao bimestre de JAN a FEV/2016;
d) 15/04/2015, correspondente ao bimestre de MAR a ABR/2016;
e) 15/06/2015, correspondente ao bimestre de MAI a JUN/2016;
f) 15/08/2015, correspondente ao bimestre de JUL a AGO/2016;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicao Confederativa correspondente ao ano de 2015
devera ser paga em duas parcelas, devendo o valor ser recolhido, conforme a tabela acima,
sendo a primeira parcela até o dia 15/03/2016 e a segunda até o dia 15/05/2016.

1 - O atraso no pagamento dessas contribuicdes acarretara a incidéncia de multa de 10% (dez
por cento) do valor da contribuigao devida, bem como a corregao monetaria a ser calculada
pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores referidos no caput do artigo serao igualmente
corrigidos pela média do IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA OPOSICAQO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Subordina-se o presente Desconto Assistencial a ndo oposicdo do empregado manifestada pessoal e
individualmente perante o Sindicato laboral, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a efetiva
homologacao da presente Convengao Coletiva de Trabalho junto a Superintendéncia Regionao do
Trabalho.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA




Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario de ingresso no valor de
R$ 942,60 (novecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), a ser pago pela
empresa que descumprir obrigacao de fazer, decorrente de disposi¢cdes desta, revertendo-se
em favor do empregado prejudicado, e em relagao ao empregado essa multa sera de metade
deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No sera aplicada multa cumulativa em nenhuma hipotese.
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente ao
desconto assistencial dos empregados o total descontado e nao repassado no prazo sera

corrigido pela média dos indices fornecidos pelo INCC/FGV e INPC/IBGE do més anterior,
acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGACAO

O processo de prorrogacao, reviséo, denuncia ou revogacao, total ou parcial da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615 da CLT.

Qutras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BALANCO DAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizagdo de balangos em Feriados devendo os mesmos ser realizados em dia
util de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISTA

Fica expressamente proibida a revista do empregado por pessoas de sexo oposto ao seu, sendo vedados
abusos e excessos na vistoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas pelo empregado, as contribuicdes associativas devidas ao Sindicato, qua d/d\ﬁor
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAQ DA CONVENGAO COLETIVA

Fica instituida Comissao de Conciliagdo Prévia de acordo com a Lei n.° 9.958/2000, que
funcionara na forma prevista em Regulamento a ser aprovado e assinado pelo Sindicato
Profissional com o Sindicato patronal, o qual contera todas as normas e regras
procedimentais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo nao prevalecerao nos casos de
condicdes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus
empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas

EDZON DE CASTRO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS

ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E
PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL, REALIZADA NO DIA 21 DE AGOSTO DE 2015, AS 10 HORAS.

As 10 h do dia 21 de agosto de 2015, no auditorio do SINDICOM/DF, SCS Qd. 06, Ed. José Severo, 7°
Andar, Asa Sul, Brasilia/DF, em segunda convocagdo, com a presenca dos trabalhadores da categoria
representada pelo SEEG/DF, foi apresentada a seguinte ordem do dia: a) Elaboracéo e discussio de Pauta
de Reivindicagdo a ser apresentada a categoria econdmica; b) Concessdo de amplos poderes a Diretoria do
SEEG/DF, para estabelecer negociagcdes com os representantes das categorias econémicas e celebrar
Convengées Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos com vigéncia a partir de 01-09-2015; ¢) Autorizar a




instauracdo de dissidio Coletivo, no caso de fracasso nas negociagGes coletivas, bem como a celebracao
de Acordo nos autos deste; d) Discussao e deliberagéo sobre estabelecimento de Contribuigdo Assistencial;
e) assuntos gerais. Apés amplos debates, foi elaborada a pauta de reivindicagdo, entre as principais, 0
reajuste salarial de 15% (quinze por cento) a qual sera apresentada para a categoria patronal. Em
conformidade com o item "b" e "¢" da ordem do dia, os trabalhadores presentes aprovaram e concederam
ao SEEG/DF amplos poderes para a negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho 2015/2016. Em
relacdo a Contribuicao Assistencial, foi aprovada o mesmo percentual da CCT 2014/2015. qual seja: duas
parcelas de 3,5 % (trés virgula cinco por cento) a serem descontadas em novembro e dezembro de
2015. As 11horas e 25 minutos, como ninguém mais fez uso da palavra, deu-se por encerrada a
assembléia. Brasilia-DF, 21 de agosto de 2015.



