CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA
ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
FARMACIAS* DROGARIAS, PERFUMARIAS E SIMILARES
DO DISTRITO FEDERAL — SINTRAFARMA/DF, CNPJ/N°
73.856.957/0001-08 COM SEDE NO SDS ED. VENANCIO
JUNIOR BLOCO “M” COBERTURA “A” - CONIC -
BRASILIADF, E ©O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL =
SINDIVAREJISTA/DF, CNPJ/N® 00.697.631/0001-01 COM
SEDE NO SCS Q. 06, ED. FEDERAGAO DO COMERCIO, 4°
ANDAR — BRASILIA/DF, ATRAVES DA QUAL ACORDAM
AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° Maio 2017 a 30 de Abril de 2018 e a data-base da categoria em 1°

de Maio.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Colstiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores em perfumarias, cosméticos em geral e seus similares no
DF, com abrangéncia territorial em DF.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela entidade sindical patronal concedem a
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Farmacias, Drogarias, Perfumarias e Similares do DF, o seguinte reajuste
salarial:

- a partir de 1° de maio de 2017, um reajuste salarial de 4% (quatro por
cento) incidente sobre o salario de 30 de abril de 2017, podendo ser aplicado
o principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
para 0s empregados, admitido apos 1° de Maio de 2016.

- para os empregados que recebam salario acima de R$5.000,00, fica
assegurado a livre negociagdo com um reajustg salarial de no minimo de
2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sopre o salério de 30 de abril
de 2017, podendo ser aplicado o principio da prgporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, par{a os empregdados, admitido apds 1°_de
Maio de 2016. \




PARAGRAFO UNICO - Sera facuitada a compensagéo das antecipacbes e
aumentos salariais concedidos no periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril
de 2017, excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de idade,
equiparagéo salarial, promogéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente, a titulo de salario
de ingresso, j& incluido o reajuste previsto na Clausula Primeira, a partir de 1°
de maio de 2017, a importancia mensal de R$1.080,00 (um mil e ocitenta
reais), excluidos deste os COMISSIONISTAS MISTOS e PUROS; "OFFICE-
BOY"; EMPACOTADORES, MOTORISTAS; FAXINEIROS elou
TRABALHADORES EM SERVICOS DE LIMPEZA e MENORES APRENDIZES.

Paragrafo primeiro - Aos Motoristas € assegurado um salario de ingresso no
valor de R$1.080,00 (um mil e oitenta reais).

Paragrafo segundo — Aos Operadores de Caixa é assegurado um salério de
ingresso no valor de R$1.080,00 (um mil e oitenta reais).

Paragrafo terceiro — Aos Auxiliares de produgéo € assegurado o salario de
ingresso de R$ 1.132,50 (Um mil cento e trinta e dois reais e cingquenta
centavos).

Parigrafo quarto — Aos estoquistas é assegurado o salério de ingresso de
R%$1.080,00 (um mil e oitenta reais).

Paragrafo quinto — Aos empregados contratados como Balconista,
Vendedor, Atendente e Consultor de vendas, & assegurado o salario de
ingresso de R$1.080,00 (um mil e oitenta reais).

Paragrafo sexto - Nenhum trabalhador no comércio de cosméticos, perfumarias
e similares abrangidos por esta convencio, podera ter o registro salarial na CTPS
inferior ao saldrio de ingresso estabelecido no caput e paragrafos de acordo com
a respectiva fungéo, salvo OFFICE-BOY, FAXINEIROS E TRABALHADORES
EM SERVICO DE LIMPEZA E AUXILIARES EM GERAL, sera garantido o
salario de R$ 988,00 (novecentos e oitenta e oito reais).

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA.

3

Aos Balconistas, vendedores, atendentes /é consultores de vendas sera
assegurada uma garantia minima mensal eguivalente ao vaior do salario de
ingresso da categoria, previsto no caput da clausula segunda, mais o acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento), quandoc o total das comissdes, mais o
repouso semanal rem unera:%n nao atingirem areferida quantia. s
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CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Aquele que completar cinco anos de efetiva prestagdo de servico na mesma
empresa, durante a vigéncia desta, fica garantido um adicional de 3% (trés por

cento) sobre o seu salario-base, a titulo de qlingiiénio, a ser pago pelo
empregador durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem
integragao aoc salario.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E
VERBAS RESCISORIAS DO COMISSIONISTAS

O valor das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescistrias, salario-
maternidade, verbas rescistrias dos empregados comissionistas, seré calculado
tomando-se por base as O8 (oito) maiores comissGes mais descanso semanal
remunerado dos Gltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo unico - O repouso semanal remunerado dos empregados gue recsbem
verbas varidveis (comissdes) seguira o seguinte calculo: dividem-se as verbas
variaveis pelo numero de dias (teis e o resultado multiplica-se pelo numero de
Domingos e feriados verificados do més.

CLAUSULA OITAVA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente
trabalham em pé&, no atendimento ao plblico, que serao utilizados nas pausas que
o trabalho permitir.

CLAUSULA NONA - AMAMENTAGAO

A licenga para amamentagao de 30 (trinta) minutos prevista no artigo 396 da CLT,
quando atestada a sua obrigatoriedade por meédico da empresa ou se esta ndo
tiver, por médico da Previdéncia Social, sera concedida no inicio ou final da jornada
de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde que previamente
acertado com a empresa.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO E
JORNADA DO VIGIA

A jormnada de trabalho do vigia podera ser em escala de 12:00 x 36:00 (doze horas
de trabalho por trinta & seis de descanso). Na hipétese de prorrogagao de jornada
de frabalho de outros empregados, poderdo as empresas promover a devida
compensagao com folga em outro dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de sqil.;Js empregados, No exercicio
efetivo da funcdo de caixa, eventuais diferencas verifl das, pagara a estes, exceto
nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, um vglor mensal equivalente a 15%
(quinze por cento) de seu salério, enquanto no exerdiclo da fungao.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

Quando da concessdo dos Vales-Transportes, as empresas poderéio efetuar o
seu pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o
pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo primeiro - No caso de haver resjustes de passagens, e optando a
empresa pelo pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder
a0 respectivo complemento.

Paragrafo segundo - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, sera
descontado o percentual legal, sendo que os valores pagos ndo integraréo os
salarios, para quaisquer efeitos legais, pois, indispensaveis & prestagdo dos
SEervicos.

Paragrafo terceiro- O desconto do Vale transporte prevalece de acordo com a
Lei 7.418 de 16 de Dezembro de 1985, que prevé o desconto de 6% (seis por
cento) sobre o salario fixo e variavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, dado tanto pelo empregador guanto pelo
empregado, este conseguir Nnovo emprego, a empresa o dispensara do seu
cumprimento e ficara desobrigada do pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, seréo
remuneradas com o adicional de 50% (cinqUenta por cento), e as horas
subsequentes de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORARIO DE ALMOGO — CONCLUSAO DAS
VENDAS

Quando o empregado precisar continuar trabalhando em seu horario de almogo,
em fungdo de negociagdoc ou venda em curso, a parte do intervalo
correspondente ac tempo despendido na concluséo da venda sera compensada
no final do periodo a fim de garantir o efetivo descanso previsto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMEMQORAGOES CARNAVALESCAS

No periodo de festas camnavalescas de 2018 as empresas dispensardo do
trabalho seus empregados nos dias 12 (segunda-feira) e 13 (terca-feira), de

fevereiro. s

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas gue desejarem poderéo optar em
funcionar no dia 11/02/2018 (domingo) ou no dia 14/02/2018 (quarta-feira).
a) Optando em funcionar no dia 11/02/2018 (domingo), devera respeitar o
previsto na Clausula 44 quafto ao horério de funcionamento e demais
vantagens para ¢ empregada; -




b) Optando em funcionar no dia 14/02/2018, poder&o trabalhar em horario
livre, come dia normal de semana.

PARAGRAFO SEGUNDO- No dia 12 de fevereiro de 2018, segunda-feira de
camaval serd comemorado o Dia do Evangélico (30/11), ficando assegurada a

remuneracao normal e sendo expressamente proibido o trabalho neste dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem gue seus
empregados ftrabalhem no dia 11/02/2018 (domingo), ou no dia 14/0Z/Z2018
(quarta-feira), deverdo estar quites com as Contribuigbes Sindicais;
Assistenciais e Confederativas instituidas pelas Assembleias do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, sendo
que para tanto deverdo obter o competente CERTIFICADO DE QUITACAO
dos Sindicatos, o qual sera especifico para o trabalho nestes dias.

PARAGRAFO QUARTO - O descumprimento das condigdes acima previstas
implicard na aplicagéo da multa de 50% (cinquenta por cento) do piso de
ingresso no valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), por feriado
trabalhado, para as empresas que venham descumprir qualquer um dos itens
desta clausula:

a) O valor da multa seréa revertido ao empregado prejudicado;

b) A aplicagio da multa aqui prevista ndo sera cumulativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral do Sindicato patronal, e do
Conselho de Representantes da FECOMERCIO/DF, e de acordoc com o
disposto no inciso XXVI do art. 7° & dos incisos lll e IV do art. 8% ambos da
Constituicdo Federal e forte ainda nas decises do Supremo Tribunal Federal
proferida nos processos - Al 499.046 AgR/SP e Al 401.709 AgR/ES, a qual
firmou entendimento no sentido de que “a matéria relativa a contribuicéo
assistencial ndo tem porte constitucional’ convalidando, assim, a norma
incerta no art. 513, letra “e" da CLT, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do Distrito
Federal recolherdo, junto a rede bancéaria, em favor do SINDIVAREJISTA/DF,
mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido
na seguinte tabela.

TABELA
NENHUM EMPREGADO | R$ 150,00
00 a 03 EMPREGADOS || R$ 150,00
04A10  EMPREGADOS | R$ 249,00




11A20 EMPREGADOS R$ 353,00
21A30 EMPREGADOS R$ 449,00
31A50 EMPREGADOS R$ 646,00
51A80 EMPREGADOS R$ 945,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 1.242,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 1.836,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 3.029,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 4.121,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos & Contribuigcéo
Assistencial deverdo ser efetuados nas seguintes datas, e o valor devera ser

recolhido conforme a Tabela acima:

CONTRIBUICAO REFERENCIA VENCIMENTO
ASSISTENCIAL MAIO A JUNHO/2017 15/06/2017
ASSISTENCIAL JULHO A AGOSTO/2017 15/08/2017
ASSISTENCIAL SETEMBRO A OUTUBRO/2017 15/10/2017
ASSISTENCIAL NOVEMBRO A DEZEMBRO/2017 15/12/2017
ASSISTENCIAL JANEIRO A FEVEREIRO/2018 15/02/2018
ASSISTENCIAL MARGO A ABRIL/2018 15/04/2018

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Confederativa correspondente ao
ano de 2017 deveré ser paga em duas parcelas, devendo o valor ser recolhido,
conforme a Tabela acima, sendo a primeira parcela até o dia
15/09/2017 e a segunda até o dia15/03/2018.

| - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo
monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e

INPC/IBGE.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores referidos no "caput' do artigo seréo

igualmente corrigidos pela média da variagéo do IGPM/FGV e INPC/IBGE.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADQS

recolhidos os valores pagos no prazo estabelecido, as(empresas deveréo enviar
ao sindicato dos empregados, no méaximo em 30 ,,»' trinta) dias, a contar do
pagamento, a cdpia da guia de |contribuicdo as istencial correspondente,
acompanhada de relacdo nominal dog empregados cqm os respectivos valores.

Apds terem efetuado os pagamentos referidos na C:réusula Décima Sétima e
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CLAUSULA NONA - COMISSAO DE APLICACAO DE CONVENGAO
COLETIVA

Serd constituida uma comissdo integrada por representantes do Sindicato
Profissional e das empresas, objetivando dirimir possiveis duvidas na aplicagéo
do presente acordo, sendo que os membros da comisséo seréo escolhidos entre
diretores eleitos, podendo ser representados por seus advogados.

CLAUSULA VIGESIMA - BALANGO DAS EMPRESAS

E facultada as empresas a realizagdo de balangos em domingos e feriados,
devendo estes serem realizados em dias uteis de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DOS VALORES DE
CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho
do operador responsavel e na presenca deste. Impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados ficara isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragéo dos empregados os valores de cheques
devclvidos por insuficiéncia de fundos ou iregularidade, exceto nos cascs em
gue ndo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

Paragrafo primeiro - Os cheques que por ventura forem descontados dos
empregados o empregador deveréd formmecer ao empregado contra-recibo,
constando o valor, o numero do banco e 0 numero do cheque neste.

Paragrafo segundo - As normas para recebimento de cheques e de cartdo de
crédito deverdo ser fornecidas pelas empresas aos empregados, mediante recibo
destes, sob pena do empregador ficar impedido de descontar os valores de
cheques e cartdes de credito dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando do usc obrigatdrio,
conforme modelo e quantidade de pegas definidos pela empresa, ressalvado o
direito das empresas & indenizagdo por extravio ou inutiizagéo dolosa pelo
empregado. :

Paragrafo unico — Fica o empregado cbrigadg a proceder a devolugao de
craché e uniforme cedido gratuitamente pela empr a ao final do contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVISTA

Fica expressamente proibida a revista do empregado por pessoas de sexo
oposto ao seu, para evitar constrangimentos, bem como exposicao virtual de
partes intimas, sendo vedados abusos e excessos na vistoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de
trabalho, ou em que seja exigido o uso do uniforme, havera local apropriado para
vestiario, dotado de armérios individuais, com chave privativa, € que somente
poderdo ser abertos pela empresa na presenga do respectivo usuario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE VESTIARIOS

Nas atividades em que ndo haja exigéncia de troca de roupas no local de
trabalho, ndo serd o vestiério exigido, bastando que o empregador proporcione
gavetas, escaninhos ou cabides em que possam 0s empregados guardar ou
pendurar roupas ou pertences de seu uso, respeitada a individualidads de
utilizagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSPEGAO DOS VESTIARIOS

Os empregados néo poderdo recusar, quando solicitados pela empresa a abrir 0s
armarios individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso,
facultada a inspecdo, em sua presenca, desses locais, quanto ao seu uso correto
e adequadas condigoes de higiene e limpeza.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de
50 (cinglenta) empregados, intemamente em seus quadros de avisos,
informacdes do interesse dos empregados e procedentes do Sindicato
Profissional, desde que nZo contenham a divulgagdo de materias politicas
partiddrias, conceitos ou expressdes injuriosas, gue disponham os empregados
contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A0 EMPREGADO
ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que
coincidam com seu hordrio de trabalho, o abono de tempo necessério a
realizagio das provas e locomogdo, desde que pré-avigado o empregador com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovado, no prazo de 05
(cinco) dias, o comparecimento as provas, por dogumento fomecido pelo
estabelecimento de ensino. I ~




CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos passades por
facultativos do Sindicado de empregados e SESC, desde que credenciados pelo
INSS, exceto quando as empresas oferecem assisténcia medica aos seus
empregados, ou atraves de convenio, quando somente serac aceitos os
atestados passados por médicos e elas conveniados, sendo que as empresas
com mais de 150 (cento e cinglenta) empregados ficam desobrigadas da
contratagdo de medico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria no 08
de 08.0596 da Secretaria de Salde do Ministério do Trabalho- S.SM.T,
combinado com a Portaria n® 865/95, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo tnico - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
MUDANGA DE FUNGCAQ, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé
a NR 07- PCMSO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO

No casa de aviso prévio indenizado as empresas promoverao o pagamento das
verbas rescisdrias até o 10° dia, contado da data do desligamento, podendo a
homologag@o ocorrer ate 20 (vinte) dias apds o desligamento, ressalvadas as
seguintes hipdteses:

a) Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicagdo prévia na data, hora e
local da homologagéo;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregador, ndo realizar a homologagdo por motivos
alhsios a sua vontade, caso em que deverd, necessariamente, o sindicato
profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo de Rescis&o;

d) O prazo maximo para a homologagdo da rescisao contratual sera de 30
{trinta) dias e o da quitagdo na forma determinada no art. 477 da CLT.

e) Alem dos documentos legalmente exigidos para a homologagdo das
rescisbes contratuais dever&o os empregadores apresentar, no ato da

homologacido, as guias de contribuigbes devidas as entidade sindical
patronal e laboral.

Paragrafo primeiro - No ato da homologagao, as empresas apresentarao os
sequintes documentos, conforme for a modalidade da rescisdo contratual:

AAS dos Uitimos 24 meses;

Carta de Apresentacgac;

Cheque Administrativo ou Dinheiro;

CTPS atualizads;

Livro de Registro de Empregados ou Ficha Financeirg,;

Seis ultimas guias de Recolhimento do FGTS;

Extrato do FGTS atualizado;

Carta de Preposto ou Procuragao;

Rescisfo de Contrato em cinco vias:

10) Guia do Seguro Desemprego;

11) Aviso Prévio em trés vias;

12) Atestado Demissional; B
13) Contribuigdo assistencial, Confederativa e Sindical P al e Laboral,
14) Recibo de depdsito do FGTS.
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Paragrafo segundo - A ndo apresentagdo da documentagéo aqui estabelecida,
implicara a aplicagdo de multa didria, corespondente a 1/30 do valor do salario
de ingresso, fixado na Clausula Segunda, sendo que essa se revertera em favor
da entidade, cujas guias n&o forem apresentadas.

Paragrafo terceiro - Nio podera, entretanto, o Sindicato Laboral recusar-se a
efetuar a competente homologagdo. Caso o empregador n&o apresente os

comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da homologagéo, lhe sera
concedido o prazo de 05 (cinco) dias, apos o qual incidira a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentag&o ou pagamento, se for o caso.

Paragrafo quarto - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais
valores devidos ndo impedir@o a homelogacéo e o respective pagamento das
parcelas constantes do TRTC, sendo que o Sindicato, nesse caso, procedera &
homclogagao com ressalvas quanto &s parcelas controversas.

Paragrafo quinto - Os valores correspondentes as multas devidas a entidade
patronal e laboral deverdo ser recclhidas nas tesourarias das mesmas e
apresentadas comprovantes no Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas formecerdio ao empregado, por ocasido da demissdo, a RSC
(RelagZo de Saldrios e Contribuigdes) e a carta de referéncia aos demitidos sem
justa causa, caso ndo haja motivos desabonadores da sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

A empregada gestante terd garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca-matemidade. Devendo esta avisar a empresa do seu estado
gravidico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AQ DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga € garantido 0 emprego
por 30 (trinta) dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento
ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

Paragrafo unico - Excetua-se da garantida expressa no "caput” desta clausula,
as hipéteses de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta Ultima
devidamente assistida pelo sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NO SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a &atablhdada ao empregado que prestar sen.ru;o rmlitar ou tiro




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a
apresentagao da Certidde de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao ¢dnjuge ou
dependente legal, o valor equivalente a um salario de ingresso estabelecido no
"caput” da clausula sequnda, contra recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o
periodo de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salério contratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADQO ADMITIDO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa sera
garantido aguele salario igual 2o do empregado de menor salario na fungao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevaleceréo
nos casos de condiges mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas
emprasas a seus empregados, mantidos, pois, as vantagens desta sobre
aquelas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAQ, PRORROGAGAQ, REVOGAGAOQ.

O processo de prormogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera realizado nos termos do Artigo

615 da CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso, a
ser paga pelea empresa gue descumprir obrigacdo de fazer, decorrente de
disposigdes desta convengao, revertendo em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro — Sera aplicada multa no valor comrespondente a 50%
(cinglienta por centa) do salério de ingresso previsto na Clausula Segunda no
caso de descumprimento pelas empresas das clausulas desta convengdo, que
sera revertida em favor da entidade laboral.

Paragrafo segundo - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente

ac pagamento assistencial e ndo recolhido no prazo, seralcorrigido pela média

dos indices fornecidos pelo INPC/IBGE; ICV-DF/ICODEPLUAN e.IGP-M/FGV do

mes anterior, acrescido de multa de 10% (dez por cen ;) sobre o total a ser

recolhido. :
e K {Ta ;
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAQ DA JORNADA -
BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas em dia poderéo ser compensadas com folgas em
outro, desde que a compensacdo ocorra dentro dos 120 (cento e vinte) dias
subsequentes & sua prestagéo, e o somatério n&o exceda as jornadas semanais

da categoria, nem as dez horas diarias.

Paragrafo primeiro - Saldo de Horas - Quando da rescisdo do contrato de
trabalho, se houver saldo de horas ndo compensadas, o0 empregador pagara as
horas extras no ato da homologagdo da resciséo.

Paragrafo segundo - No final de 120 (cento e vinte) dias serdo compensados os
acréscimos ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas, e, se o somatdrio
das horas excedentes persistir saldo nao compensado, sera pago com o
adicional das horas extras previstas nesta convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO QU TEMPORARIO

Poderdo ser firmados contratos por prazo determinado, nos termos da Lei n®
9601/98, de 21.01.98, do Decreto n® 2.490, de 04.02.98 e das condi¢cdes
estabelecidas nesta clausula, desde que a contratagdo represente algum
acréscimo no numero de empregados na empresa.

Paragrafo primeiro — O numero de empregados que pode ser contratado & o
previsto no art. 3°, da Lei n® 9.601/98, ndc podendo o numero de empregados
contratado por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais previstos na lei.

Paragrafo segundo - A demiss3o de empregado por tempo indeterminado com
substituicdo imediata na mesma fungdo por empregado contratado por prazo
determinado, de que trata esta clausula, significa infrigéncia a lei e as condigtes
estabelecidas, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas na lei e a
perder o direito de contratar empregado na forma prevista nesta clausula, a partir
da comprovagio do fato pelos dois Sindicatos signatarios da presente.

Paragrafo terceiro - A empresa ou o empregado gue tomar a iniciativa de
rescindir o contrato antes da data prevista para o término, sem justificativa aceita
pela outra parte, ficara responsavel pelo pagamento do mesmo.

Paragrafo quarto - Enquanto subsistirem como beneficio, as reducdes relativas
ao FGTS e as contribuicdes de terceiros, previstas no art. 2°, da Lei n® 9.601/38,
a empresa ficara obrigada a depositar mensalmente em conta individual do
empregado, a importancia correspondente a 2% (dois por cento), no banco onde
o empregado recebe o seu salario mensal ou onde 2 empresa mantém conta,
cujo valor podera ser levantado pelo empregado no térmln do contrato e ainda
nas hipoteses de construgdo ou reforma da casa propria, asamento, tratamento
de caso grave de saude & apusentadona oth a‘[fa
wh o
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Paragrafo quinto - No caso de descumprimento das condigbes estabelecidas
nesta clausula, a parte ficara sujeita ao pagamento da multa de 2% (dois por
cento) do salario base do empregado em se tratando do empregador, e de 1 %
{(um por cento) em se tratando do empregado.

Paragrafo sexto — Fica a empresa obrigada a enviar copia da relagdo exigida
pela lei, ao sindicato dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA ABERTURA DO COMERCIO
AOS DOMINGOS E FERIADOS

— DO TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGO

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho dos Comerciarios em
Domingos, uma vez gue autorizado pela Lei n® 10.101/2000 e visando a
regulamentagdo da autorizagcdo contida no artigo 6° da citada Lei, os
Sindicatos convenentes fixam as condi¢des para esse trabalhe nos seguintes
fermos.

I— O trabalho realizado pelo comerciario nos dias de Domingo sera de 08
(oito) horas, sendo tolerado o trabalho de mais 01 (uma) hora de servigos
realizados de forma interna, antes ou depois da abertura da loja, sem que
essa seja considerada como “extra”;

ll-— O Comerciario que laborar em um Domingo, necessariamente tera folga
no domingo subsequente, sendo vedado o trabalho em domingos
consecutivos.

Il - A hora extra no trabalho de domingo sera remunerada com o adicional de
150% (cento e cinguenta por cento) do valor da hora normal;

IV - Na forma da Sumula 146 do TST, o empregado que trabalhar no dia de
domingo tera direito a uma folga compensatdria, sem prejuizo do pagamento
do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laborarem aos domingos
ter3o ainda as seguintes vantagens:

a) Para os Comissionistas — puros ou mistos:
a.1.) O valor da comissdo sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) de
seu valor nominal; (Ex: Comiss@o de 2% passa para 3%; Comisséo de
4% passa para 6%).

b) Para os que recebem salario fixo:
b.1.) o valor do dia sera acrescido de 50%;

e) Paratodos empregados:
¢.1.) Fica garantidc o valor de R$ 17,20 (dezessete reais e vinte
centavos) para refeiggo
c.2) Vale transporte ou valor equivalente em dinheiro serqdu vedado o
desconto. |.|
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que tiverem interesse em abrir nos
dominges e feriados deverSo estar quites com suas obrigagles peranie os
sindicatos laboral e patronal, sendo que no caso deste, como prova da quitagéo,
devera ser retirado o Certificado junto ac SINDIVAREJISTA/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Sindicatos emitido o competente
CERTIFICADO as empresas que atendam ao previsto nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Para que possam funcionar nos dias de domingo,
as empresas, necessariamente, terdo de possuir o CERTIFICADO emitido
pelos Sindicatos, 0 qual devera ser afixado em local visivel, para efeitos de
fiscalizagdo.

PARAGRAFO QUINTO - O Descumprimento das condigdes acima previstas
implicara na aplicagdo da multa de 50% (cinquenta por centa) do piso de
ingresso no valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), por domingo
trabalhado, para as empresas que venham descumprir qualquer um dos itens
desta clausula:

a) O valor da multa seréa revertida ao empregado prejudicado:

b) A aplicagdo da multa aqui prevista ndo serd cumulativa com a multa

prevista na clausula 412,

DO TRABALHO EM FERIADOS
i - , @ na vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho s6 sera admitide o trabalho nos seguintes
feriados:
15 de junho de 2017 (Corpus Christi);
12 de outubro de 2017;
02; 15 e 30 de novembro de 2017
21 de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho nos dias dos feriados acima indicados
assegurara aos empregados os seguintes direitos:

| — Ficara assegurado ao empregado que trabalhar em um feriado ndo podera
trabalhar no feriado subsequente.

ll-= O empregado que trabalhar em feriade gue coincida com o sdhado nio
trabaihara no dominge subsequente.

Il — Na forma da Sumula 146 do TST e do art. 9° da Lei 605/49. o

empregado que frabalhar no dia de feriado terd direito a uma folga
compensatoria, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem no dia de Feriado
tera ainda as seguintes vantagens: r \
a) Para os Comissionistas - puros ou mistos: H-._
a.1.) O valor da comise3o sera acrej;ida de 50% (cihquenta por cento) de
seu valor nominal; (Ex: Comisséo
4% passa para 6%)

o
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b) Para os gyg recebem safario fixo
b.1.) © valor do dia sera acrescido de 50%:;

c) Para todos os empragados
c.1) Fica garantido O valor de 1720 (dezessete re@is € vinte centavas%
para refeigdo, para 03 empregados que 18DOrAM €M jormada supericr @
horas, sendo vedado o desconto;
0.2.) Vele yransporte OU Valor gquivalente @M dinheiro, $énde vedado o
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRD - As smpresas que liverem interesse em abfir nos
domingos © ferlados devero estar quitgs COM SUAS ghrigagties perante ©8
sindicatos faboral € patronal, $€Nd0 qua NO €880 daste, COMO prova 98 quitagdo,
devera ser retirado o Certificado junto 20 SINDIVAREJISTA/DF.

PARAGRAFO QUARTO ~ O Dascumprimanto 488 condigBes acima previstas
implicara N8 aplicagio da multa de 50% (ginquenta por cento) 99 piso de
ingresso No valor de R$ 540,00 (quinhentos © guarenta reais), por feriado

rabalhado, para 88 empresas que Venham dascumprir qualquer UM dos ilens
desta clausula,

a) 0O valor da multa sera revartido 80 empregado prejudicado:
b) A aplicagio d@ multa aqui prevista 8o serd cumulativa com a multa
prevista na Clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA SEXTA = TICKET-ALIMENTAGAQ

As empresas que possuem Mais de 20 (vinte) empregados, Sendo este
ndmara  de empregados dimensionados por CNPJ, concederdo ticket-

alimentagao a0s S8US gmpregados NO vaior de R$ 16,00 (dezessels reais) por ©ia
trabathado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA = HORARIO DE aLmoco E/OU
LANCHE NO RECINTO DA EMPRESA.

E permitido 80 empregado, durante o horérie de almogo ©/0U lanche, usufruir
do seu descansc no recinto da empresa, desde que cbedecida as normas
internas, nac constituindo & sua permanéncia, Nest@ condigdo presungdo de
que esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETUMA - SEMANA ESPANHOLA

E facultada s empresas 2 fixagio 92 jornada 9¢ frabalho, ©oM © sistema de
compensagéo de horaro qug altemna a prestagtio 9€ 48 (quarenta € oito) horas
em uma semana e 40 (quarenta) horas em oulra.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A cgompensagde das Darr| devera ocorrer,
necessanamanta, nos dias de Sabado; '

|
) . | |

PARAGRAFQO SEGUNDO ~ Quando a empresa Ulllizar a Semana Espdhhola ©

o trabalho coincidir com domingos ©/OU feriados, S€r40 |asseguradas 20 ;

empregado 2 garantias 4as ciéusuias 449 % :
o
&
f oL
\¢$’§
£

=3,
%

e

&

r/

sy




PARAGRAFQ TERCEIRO - Havendo a adogio da Semana Espanhola, a
empresa nao podera utilizar o Banco de Horas previsto na clausula 10°.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedada a adogdo dos dois sistemas, por tal
razao, as empresas deverdo comunicar aos Sindicatos convenentes qgual o
sistema que adotardo:

a) Banco de Horas;ou
b) Semana Espanhola

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REGULAMENTAGCAO DO ARTIGO
58-A DA CLT

O valor minimo para a base de calculo do salario dos Empregados que
trabalham no regime de tempo parcial € o saldrioc de ingresso, fixado na
clausula segunda, acrescide de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratagdo do empregado por tempa parcial
néo podera ter a jomada inferior a 180 horas mensais, ficando assegurado a
todos os demais direitos desta Convengéo em especial aqueles previstos nas
clausulas 132 e142.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a manuteng8o das condigbes
mais favoraveis ja praticadas pelas empresas a seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - USO DE CELULARES E REDES
SOCIAIS NO HORARIO DE TRABALHO

Salvo autorizagéo do empregador & vedado o uso de celulares, outros tipos de
equipamentos eletronicos e/ou similares, que tenham comeo finalidade o acesso
a Rede Mundial de Computadoras “Intemet’, ou qualquer outro tipo de rede
social, durante o horario de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - USO DE APOSTILAS E MATERIAL DE
ESTUDO

Salvo autorizagdo do empregador é vedado o uso de apostilas efou qualquer
outro material de estudo, seja para o curso reqular, preparatrios de concursos
e/ou vestibular, durante o horario de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO INTERSINDICAL
DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comiss&o de Conciliagdo Prévia, autorizada pelo art. 625-A, da
CLT, e instituida na categoria representada pelas partes convenentes.

Paragrafo Unico — Todas as demandas de nF\{uraza trabalhista serac
submetidas previamente a essa Camlssan em confarmidade com o art. B25-A,
da CLT.




E por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos
juridicos, a presente convengéo sera lavrada em 5 (cinco) vias de igual forma
e teor, comprometendo-se as partes a promover o depdsito de uma copia na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito Federal, nos termos do art.
614 da CLT eda IN n® 11/09.

Brasilia — DF, 26 de julhe de 2017.
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Presidente
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