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SIND DOS EMP VEN E VIAJ DO C P PV E VEN DE P FAR DO DF, CNPJ n. 00.449.181/0001-38, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA ALVES LOPES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.697.631/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DIFERENCIADA: VENDEDORES,
REPRESENTANTES, GERENTES, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES, CONFERENTES,
DEMONSTRADORES, DEGUSTADORES, PROMOTORES DE VENDAS, VENDAS EXTERNAS EM
GERAL, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengado Coletiva de Trabalho, além de
comissdes sobre as vendas, cujo percentual sera pactuado entre as partes, o salario fixo no valor de R$
1.027,10 (Hum Mil e Vinte e Sete Reais e Dez Centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do
Distrito Federal, concedem aos seus empregados, representados pelo Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes, Propagandistas, do Comércio, da Industria, do Atacado, do varejo e de Consorcios
do Distrito Federal, a partir de 1° de setembro de 2016, um reajuste salarial de 9,15% (nove virgula quinze
por cento) incidente sobre o salario de 31 de agosto de 2016, podendo ser aplicado o principio da



proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, para os empregados admitidos apds 1° de
setembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, que na data de inicio da vigéncia da presente avenca ja tiverem
efetuado o pagamento do més e ficarem sujeitas a alguma diferenga, poderéo efetuar o pagamento desta,
na folha de pagamento do més subseqliente, ou mediante folha suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes relativos aos meses de Setembro/16 e Outubro/16 poderao ser
pagos em 02 (duas) parcelas, nas folhas de pagamento dos meses de Dezembro/2016 e Janeiro/2017.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultada a compensagao de aumentos e antecipagdes salariais concedidas
no periodo de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, excetuando-se aqueles decorrentes de
implemento de idade, equiparagao salarial, promogao e término de aprendizagem.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

Fica vedado qualquer desconto salarial, salvo os previstos no artigo 462 da CLT e os expressamente
autorizados pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

O néo recolhimento tempestivo da mensalidade social, descontada do empregado, sujeitara a empresa ao
pagamento de multa no valor de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento), ao més e
atualizacdo monetaria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - DO VALE REFEIGAO

Fica assegurada a concessao pelo empregador, para cada dia efetivamente trabalhado, de vale-refeigdo no
valor de R$ 12,55 (doze reais e cinquenta e cinco centavos), excetuado o empregador que mantiver cantina,
refeitorio ou convénio com estabelecimento fornecedor de refeigdo, ressalvada as condigdes mais



favoraveis.

PARAGRAFO UNICO - O valor do vale refeigdo sera revisto por ocasido da data base de setembro de
2016.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE
Em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei
n°®7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987,

fica estabelecida, a critério de cada empresa, a concesséo aos empregados do valor correspondente ao
Vale Transporte, através do pagamento em dinheiro juntamente com os salarios.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de elevagdo da tarifa do servigo de transporte utilizado pelo empregado
beneficiario do sistema, a empresa se obriga a enderecar-lhe a diferenga correspondente no prazo maximo
de 7 (sete) dias, contados da majoracao.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS COM VIAGENS

Fica assegurada a antecipacdo de pagamento de despesas com deslocamento e viagem, bem como o
reembolso das despesas que excederem o valor antecipado, desde que aprovados, previamente e por
escrito, pelo empregador, que de nenhuma forma integrara a remuneragao/salario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA NONA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregador devera comunicar ao empregado, demitido por justa causa, por escrito, os motivos de sua
dispensa sob pena de considera-la imotivada.



CLAUSULA DECIMA - EXAME DEMISSIONAL

Sera exigido o exame demissional para efeito de homologacéao de rescisao do contrato de trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O empregado ficara dispensado do cumprimento de aviso prévio, sem nenhum énus para as partes, se
no curso deste for contratado para novo emprego mediante comprovagédo. Nos demais casos, aplica-
se a norma legal.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL / HUMOLOGAGAO

A homologacgao de rescisdo do contrato de trabalho perante o sindicato profissional dependera da
comprovagao de recolhimento da contribuigdo sindical laboral e patronal.

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria, com a garantia de emprego e salario, desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO UNIFORME

Exigido pelo empregador o uso de uniforme ou vestimenta especial, conforme for o caso, devera ser



fornecido gratuitamente ao empregado.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas permitirdo, desde que autorizado e por escrito, 0 acesso de pessoas credenciadas pelo
sindicato profissional em seus estabelecimentos e escritorios para promover a sindicalizagao de
empregados interessados.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao da remuneragao dos empregados sindicalizados e que sao alcangados por esta
Convencdo o valor relativo a um dia de servico, no més de novembro de 2016, conforme decisao da
assembleia geral da categoria e repassa-la ao sindicato dos trabalhadores, ora convenente até o dia 15 de
dezembro de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no repasse, pelo empregador, da contribuicdo supramencionada
acarretara na incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em como em corregao
monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial & ndo oposicado do empregado
manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato laboral, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos apds a homologagédo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS PARA
FAZER FACE AS DESPESAS

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral do Sindicato patronal, e do Conselho de Representantes da
FECOMERCIO/DF, de acordo com o disposto no inciso XXVI do art.7° e dos incisos lll e IV do art.8°, ambos
da Constituicdo Federal e forte ainda nas decis6es do Supremo Tribunal Federal proferida nos processo —
Al 499.046 AgR/SP e Al 401.709 AgR/ES, a qual firmou entendimento no sentido de que “ a matéria relativa
a contribuicdo assistencial ndo tem porte constitucional” convalidando, assim, a norma incerta no art.513,

“ 0

letra “e” da CLT, em todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato do Comércio



Varejista do Distrito Federal recolherao, junto a~rede bancaria, em favor do SINDIVAREJISTA/DF, mediante
guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO ASSITENCIAL, para a assisténcia a todos e nao somente
a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

TABELA
NENHUM EMPREGADO RS 134,00
00 a 03 EMPREGADOS RS 134,00
04 A10 EMPREGADOS RS 223,00
11A20 EMPREGADOS RS 312,00
21A30 EMPREGADOS RS 397,00
31A50 EMPREGADOS RS 574,00
51A80 EMPREGADOS RS 838,00
81 A 110 EMPREGADOS RS 1.185,00
111 A 150 EMPREGADOS RS$ 1.626,00
151 A 200 EMPREGADOS RS 2.687,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS RS 3.653,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos relativos & Contribuigdo Assistencial deveréo ser efetuados nas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a Tabela acima:

CONTRIBUICAO REFERENCIA VENCIMENTO
ASSISTENCIAL SETEMBRO A OUTUBRO/2016 15/10/2016
ASSISTENCIAL NOVEMBRO A DEZEMBRO/2016  15/12/2016

ASSISTENCIAL JANEIRO A FEVEREIRO/2017 15/02/2017
ASSISTENCIAL MARCO A ABRIL/2017 15/04/2017
ASSISTENCIAL MAIO A JUNHO/2017 15/06/2017
ASSISTENCIAL JULHO A AGOSTO/2017 15/08/2017

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa correspondente ao ano de 2016 devera ser paga
em duas parcelas, devendo o valor ser recolhido, conforme a Tabela acima, sendo a primeira até o dia
15/03/2017 e a segunda até o dia 15/05/2017.



PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela
média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Disposi¢goes Gerais

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas econémicas da presente convencgao coletiva de Trabalho terdo vigéncia pelo prazo de um ano,
com inicio em 1° de setembro de 2016 e término em 31 de agosto de 2017.

PARAGRAFO UNICO - As clausulas sociais da presente Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade de
dois anos, tendo inicio em 1° de setembro de 2016 e término em 31 de agosto de 2017.

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, a parte que descumprir pagara
multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor pactuado como salério, cujo produto revertera em favor da
parte lesada.

MARIA APARECIDA ALVES LOPES
Presidente
SIND DOS EMP VEN E VIAJDOCPP VE VEN DE P FAR DO DF

EDSON DE CASTRO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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