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PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 05.909.608/0001-57, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RAIMUNDO DOMINGOS DE OLIVEIRA SILVA;
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ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO EDUARDO ABRITTA AGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de .
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abranaera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
ESTACIONAMENTOS E GARAGENS, DE LOJISTAS DO COMERCIO, DO PLANO DA CNC,, com
abrangéncia territorial em DF.

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO/REMUNERAGCAO MINIMA
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reajuste previsto na Clausula 42, a partir de 1° de setembro de 2023, as seguintes importancias:

FUNCAO PISO abono mensal 2% total [ )
piso R$ 1.386,00 R$ 27,72 RS 1.413,72 I
servicos gerais R$ 1.386.00 R$27.72 RS 1.413.72

Garagista/fiscal de patio/

) R$ 1.420,65 R$ 28,41 RS 1.449,06
operador de estacionamento/




operador de caixa

manobrista R$ 1.491,00 R$ 29,82 RS 1.520,82
encarregado/lider R$ 2.121,00 R$ 42,42 RS 2.163,42
supervisor R$ 3.180,45 R$ 63,61 RS 3.244,06
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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SINDIVAREJISTA/DF concedem aos seus empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em
Estacionamentos e Garagens Publicas e Privadas do Distrito Federal, reajuste salarial, referente ao periodo
compreendido entre 1° de Setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, no percentual de 5% (cinco por
cento) bem como um abono mensal de 2% sobre o novo salario ajustado.
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agosto de 2023, e devera ser pago a partir de 1° de setembro de 2023, podendo ser aplicado o
orincinio da nronorcionalidade de 1/12 (um doze avos) nor més trabalhado. para os empreaados
admitidos apods 1° de setembro de 2023.
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ajustado no caput deverao ser pagas mediante folha suplementar ou na folha de pagamento do més
subseauente ao da assinatura da presente canvencao
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concedidos no periodo 1° de setembro de 2022 a 31 de Agosto de 2023, excetuando-se aqueles
decorrentes de implemento de idade eauibaracao salarial. bromocao e término de aprendizagem.
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quaisquer efeitos legais.




GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA
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e de tesoureiro, eventuais diferencas verificadas, pagarao a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de
guebra de caixa, um valor mensal equivalente a 15% (quinze por cento) de seu salario, enguanto no
exercicio da fungao.
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A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do operador
responsavel e na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos
valores por ele operados ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.

Adicional de Hora-Extra

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdo remuneradas com
o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas subsequentes com o adicional de 100%
(cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

Aos empregados filiados ao SEEG/DF e que trabalhem em empresas representadas

pelo SINDIVAREJISTA/DF, de garagens e estacionamentos, com 5 (cinco) anos de servigos na mesma
empresa ou grupo econdomico, sera assegurado o pagamento de um adicional de 5% (cinco por cento)
sobre o seu salario base, a titulo de quinquénio ou prémio, durante a vigéncia da presente Convencao
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NOINA - TRADALAADURES Evi MU TUGIGLETAD




Ace trabalhaderes que exercerem suas atividades externamente as dependancias da empresa em
motocicletas sera garantido o pagamento de adicional de periculosidade no importe de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do salario-base do empregado, executando-se as atividades de abastecimento e

manutencao

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEICAO / VALE ALIMENTAGAO
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SINDIVAREJISTA/DF que independente do namero de empregados, sendo este nimero de empregados
dimensionado, por empresa, sera concedido Ticket Refeicdo ou Vale Alimentacéo aos seus empregados, no
valor minimo de R$29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.
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concederao Ticket Refeicao ou Vale Alimentacao a estes, que tera o valor minimo de R$ 32,00 (trinta e
dois reais ) por dia trabalhado.
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A) dos empregados associados ao Sindicato dos Empregados em Estacionamentos e Garagens
Publicas e Privadas do DF — SEEG/DF podera ser descontado até 6% (seis por cento) do valor do Ticket
ou Vale Alimentagao da remuneragéo do empregado.

B) Dos empregados nao associados ao Sindicato dos Empregados em Estacionamentos e Garagens

Pithlicas e Privadacs do DF — SEEG/DF nodera ser descontado até 129 {doze por cento) do valor Tickat

ou Vale Alimentagdo da remuneracdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentagéo sera efetuado,
preferenciaimente, por intermedio de cartoes, posto que na Torma do §2° do art. 451 da CLT e vedado o seu
pagamento em espécie, e os valores pagos nao integrar&o os salarios, para quaisquer efeitos legais,

nndandn A nanamasanta ca Aar Aa fAarma coamanal Aauinzanal Al Mmancal
FEeSoSS S RSN RT SONnT C0 T0rma semana) auinzanal o1l maneal

”



A sl e Wl R -l o W i -l - TS Gy G S < B o i o el s s Do T
FARAGRAFC TERCEIRD - O valoi do Ticket REl€igao ou Vaie Aliinentagao ja foiiecidos peias eimnpiesas,

maior que previsto no caput, sera reajustado no mesmo percentual previsto na Clausula 42.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas empresas associadas ao SINDIVAREJISTA fornecerao anualmente e gratuita UMA cesta
basica no valor minimo de R$ 120,00(cento e vinte reais) Ja as empresas NAO associadas ao
SINDIVAREJISTA forneceriao anualmente e gratuita DUAS cestas basicas no valor minimo de R$
170,00 (cento e setenta reais), contendo produtos de primeira necessidade aos empregados associados
ao Sindicato dos Empregados em Estacionamentos e Garagens Pubilicas e Privadas do DF — SEEG/DF, até
U Uid 30 Uk 1aryL e Z0Z4, LIIUE USVEIau Lulisiar 10 i Us SEYUINEs ilels a seyuil 1 eiauivliadus.
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05 Ka de arroz tipo 01:

05 Kg de acucar;
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01 Ka de farinha de mandioca tipo 01

01 Kg de sal refinado;
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250 a de café moido e torrado

500 g de macarrao espaguete;
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PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater de ajuda de custo,
meramente indenizatério e nao integrara ao salario para qualquer efeito trabalhista, fiscal e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado as empresas, converter tal beneficio em pectnia, ac empregado
associado ao SEEG/DF, sendo que esse valor ndo integrara ao salario, para qualquer efeito.
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beneficio em pecunia pagarao valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais) equivalente a uma cesta basica, ja
as emoresas NAO assaciadas pagardo o equivalente a duas cestas basicas no valor de R$ 170.00 (Cento e
setenta reais) cada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE
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ol
efetuar o seu pagamento em espécie a titulo de ressarcimento de despesas de deslocamentos para o
trabalho, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal,
quinzenal ou mensal, considerando que essa forma atende a finalidade legal para que foi instituido o vale-
transporte, nao sendo contraprestagao de servigos.
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FARAGRAFC FRIMEIRD - NO Caso de haver ieajusies de passageis, € oplaindo a einpiesa peio
pagamento em espécie, devera quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

]

PARAGRAFO SEGUNDO - Do pagamento em espécie, do transporte destinado ao deslocamento para o
trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por transporte plblico, podera sera descontado os seguntes
percentuais conforme previsao legal:

- Até 3% para empregados FILIADOS aoc SEEG/DF;

PARAGRAFO TERCEIRO - sendo que os valores pagos néo{_i/nterzraréo os salarios, para quaisquer efeitos




PARAGRAFO QUARTO - Entende-se que a base de calculo para desconto do Vale Transporte
compreendera a remuneracao percebida pelo empregado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, mediante a apresentacao da
Certidao de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao cénjuge ou dependente legal, valor
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recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
HOMOLOGAGAO

Além dos documentos legalmente exigidos para a homologagao das rescisdes contratuais deverao os
empregadores apresentar, no ato da homologacao, as guias de contribuicdes assistenciais e sindicais
devidas as entidades sindicais patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nao apresentacao da documentacao aqui estabelecida, implicara a aplicagéo
de multa diéria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso, fixado na Clausula 3, sendo que
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PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a competente
homologacao. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato

da homologacao, Ihe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias, apos o qual incidira a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentacao ou pagamento, se for o caso. e

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais valores devidos n&o
impedirao a homologacao e o respectivo pagamento das parcelas constantes do TRCT, sendo que o
Sindicato, neste caso, procedera a homologagao com ressalv uanto as parcelas controversas.
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G — Os vaioies coirespoindeiies as imuilas devidas as eitidades pationais € laboial
deverao ser recolhidos nas tesourarias das mesmas, e apresentado comprovante no Sindicato profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Os documentos necessarios para homologar o Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho sao:

a) TRC em 05 (cinco) vias;,

b) Avise Prévic em 03 (Trée) viag, contendo: data, hera, e local do
c) Atestado Demissional em 02 (duas) vias:

d) Livro ou Ficha de Empregado;
8) Extrato Analitico do FGTS (CH
fy Chave de Movimentacao e Liberacdo do FGTS

g) CTPS do empregado (a) atualizada;
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i) Multa de 50% do FGTS (Cabias):

j) Guia de Seguro Desemprego;

1) Demonstrativo do trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio (Copias):

M) Cépias dos comprovantes de pagamento da Contribuicao Sindical e Assistencial do

wn

EEG/DF e do S!

Aviso Prévio

No caso de rescisao contratual, sem justa causa e por iniciativa do empregador, obtendo o empregado novo
emprego no curso do aviso prévio a empresa o dispensara de seu cumprimento, ficando desobrigada do
pagamento do restante do aviso, devendo o empregado apresentar comprovagao por meio de declaragao
em papel timbrado do novo empregador.

Paragrafo Unico: no caso de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, obtendo esse novo emprego
no curso do aviso prévio, comprovado por meio de declaragao firmada pelo novo empregador em papel
timbrado, o empregado ficara dispensado do cumprimento do periodo restante apos 07(sete) dias de
apresentacao da respectiva declaragéo ou edital de convocagé/a concurso publico.
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do § 2 ° do artigo 487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

As empresas NAO associadas ao SINDIVAREJISTA homologarao a rescisao dos contratos de trabalho, a
partir de 01 (um) ano, até o 10° dia, contado da data da comunicagao do despedimento, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar a comunicagao de dispensa, desde que devidamente comprovado
pEid elpiesd d ielitatliva ue Louliiunicagayv,

b) assinada, deixar de comparecer ao ato;
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hipétese devera, necessariamente, o sindicato proﬂssnonal atestar 0 comparecnmento do mesmo no Termo
de Rescisao;
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d) No caso de depésito na conta bancaria do empregado este tem que ser realizado no dia da
homologacao, nos termos do art. 477, paragrafo 4°, da CLT.

e) pelo ndo cumprimento desta clausula fica estipulada multa do §8°, do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que devera constar no aviso prévio dado ao empregado a data, o
local e a hora marcados para a homologagao da rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORARIO DE ALMOGCO E/OU LANCHE NO RECINTO DA EMPRESA
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empresa, desde que obedecidas as normas internas, ndo constituindo a sua permanéncia, nesta condicao, |
presuncao de aue esteia trabalhando. \
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intervalo intrajornada seja de 30 minutos, ficando a critério do empregador a concesséo de tal solicitagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO DE SINISTRO DO SALARIO DO MANOBRISTA

0 manobrista que causar prejuizo a veiculo de
cliente ou terceiro, arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor da franquia
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Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

e e T

A Einipiegada gesiaiie s
maternidade, devendo es

4L AN (ommomom N :..- PP
o ua Ilbcllyd'

&ia garaintido o empiego ate GO (sesseiita) dias apds o (&iivii
ta avisar a empresa do seu estado gravidico.

PARAGRAFO UNICO - é vedado o trabalho da empregada gestante em local insalubre.
Estapliiaaae Aposentaaoria

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA

As empresas nao demitirao empregados a véspera da aposentadoria por tempo de servico, considerando
tal o prazo de 12 meses que antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade

annnAmina dovidamaonto camnravada
ceonomica cevicamenic cemperevaca.

PARAGRAFO UNICO - O empregado, com mais de 07(sete) anos de tempo de Servigo com o0 mesmo
empregador, que esteja faltando menos de 02 (dois) anos para aposentadoria integral, tera estabilidade no
emprego contra demissao imotivada, pelo tempo previsto para a aposentadoria, desde que o empregador
seja comunicado até a homologagao do TRCT via comprovante do INSS

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas \
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS




b) § dias ne casc de adog!
¢) 5 dias no caso de nascimento.

d) 5 dias no caso de casamento.
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publico, mediante solicitacao, com antecedéncia de 72 horas e comprovada com a apresentagé
comprovante de inscri¢ao.
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FARAGRAFC FRIMEIROC - Todas as auséicias estipuladas no "caput" da preseinte clausula ser
consideradas mediante documentacao que comprovem as condi¢cdes estabelecidas.

gu

PARAGRAFO SEGUNDO - As auséncias contarao a partir da data do evento.

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario
de trabalho, o abono de tempo necessario a realizagéo das provas e locomogao, desde que pré-avisado o

amnranadnr anm antaradAncia minima da AR (Anaranta a nitn) harae o nA nrasn da NB (rinAn) Aine
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comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

A jornada de trabalho em escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) podera \

\
ser cumprida pelos empregados abrangidos pela presente convengao. ‘

|

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12hx36h -
(doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) n&o estarao obrigados a assinalar na folha de ponto

ou outro meio de controle da jornada, os intervalos de descanso, no horario que as necessidades de

servigos e o seu proprio controle Ihe aprouver, permanecendo 12 (doze) horas a disposi¢cao do empregador,

mas nao havendo, neste caso, INcidencia do acrescimo previsto no §4*, do artigo /1 da CL |, em tace da
compensagéao vantajosa com as folgas decorrentes do tipo de jornada, nem o pagamento de adicional extra
sobre a 112 e 122 horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Alerta-se as empresas para o disposto na Simula 444 do TST, enquanto
estiver vigente, o trabalho nos feriados devera ser pago em dobro na escala 12x36

Outras disposi¢coes sobre jornada

As empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF poderao firmar contratos de trabalho pelo sistema
de horas trabalhadas, sendo assegurado ao empregado o valor minimo de R$ 6,43 (seis reais e quarenta
e trés centavos) por hora trabalhada, repouso semanal remunerado quando as horas trabalhadas atingirem
a jornada maxima semanal, e os demais direitos sociais, conforme previsto na legislagao vigente,
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podera exceder 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da empresa.

10ias trabaliiadas iiao

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos trabalhadores o vale transporte do dia de trabalho, mediante
o desconto legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS

Para tedes os fing, e na forma da Lei 662/40 ¢/c a Lei 10.607/2002, s&c feriades as seguintes datas
Nessga Sra. Aparecida  Padreeira do
12/10/2023 quinta-feira  Brasil
02/11/2023 quinta-feira Finados

/11 /90 sy o/
l J/ 1 l/A.ULJ \.]ueu La-lcua

30/11/2023 quinta-feira
25/12/2025 segunda
01/01/2024 segunda
29/03/2024 sexta-feira
21/04/2024 domingo
01/05/2024 quarta-feira
07/09/2023 quinta-feira

Proclainagao da Repiivlica

Dia do Evangélico (feriado local)
INatal

Confraternizagao Universal
Paixao de Cristo

Tiradentes

Dia do Trabalho

Independéncia do Brasil




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAO
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obrigatoriedade por médico da empresa ou se esta nao o tiver, por médico da Prevndencna Social podera ser
concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde
que previamente acertado com a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTETOR SOLAR

Ae nracAac ArdAardn nratatar ealar Aana
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trabalhadores que laborarem expostos ao sol e o solicitem por escrito. Os
trahalhadaree aue eolicitaram o nrotator eolar ficardo ohrigadoe 2 utiliza-lo

no trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Donnnhar\lmanh\ nor narte dag empresas, da afaofaflne mér‘ur\r\c naceardne nor Fanulfﬁh\lnc do andlr\afn dos
e llnnClimeniC, pCr panc Gas nPTeSas Co MUl e passallt e @l UO

Empregados de Estacionamentos e Garagens do Distrito Federal e SESC, desde que credenciados pelo
INSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de
convénio, quando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados, sendo \
que as empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contratacao de

médico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°® 08 de 08.05.96 da Secretaria de Saude do g
I’Mlnletorln rir\ Trahalhr\ — Q Q hﬂ| T r-nmhuncdn coma Dnﬁarla no QR:/O‘: rlr\ hﬂlnuoh:srun fln Trahqlhﬁ \
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAO, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 — PCMSO.
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respectivas empresas em até 24 horas a contar de sua emissao, podendo ser encaminhada por fax, e-mail,
foto mensaaem de celular ou por terceiros. desde aue o do atestado médico original seia entreaue pelo
empregado na empresa no prazo de 24 horas apds o seu retorno ao trabalho.
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previsto no paragrafo anterior serao analisados quando do evento.

Relagoes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

A [alaslaldelatalsal r\r\nr\nﬁlnrnn ~ ‘I'ﬂﬂl lf\l‘\f‘l"\ '!\l"f\ AI\G
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dirigentes sindicais para atenderem a realizacao de assembleias, reunides e
trabalhog sindicaic devidamente convocados nelo cindicato laboral cem preiuizoe

da remuneracao, que sera paga pela empresa, desde que avisadas com 48 (quarenta
e oito) horas uteis de antecedéncia

(IO RO LY

com o art 513, allnea da CLT que todas as empresas representadas pela entldade patronal convenente
e, portanto destinatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher, na forma da
tabela a seguir, em boleto bancario, em favor do convenente seu respectivo representante, mediante guia a
ser fornecida, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL e REPRESENTATIVA, para fazer face aos
recursos necessarios para a assinatura da presente convencgao coletiva, e para assisténcia para todos e

n3c somente nara o ﬂoer\r\uoﬁlne ranfarmo aol’ahalnr\ldr\ ahalvr\
SCINCHC pa CCCINe 88t
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TABELA ASSISTENCIAL

NENHUM EMPREGADO RS 97,00
01a 03 EMPRECADOS R$ 10200
04a10 EMPREGADOS RS 319,00
11220 EMDPRECADOS B 45400
21a50 EMPREGADOS RS$ 702,00
512100 EMPREGADOS RS 1.544,00
i0iaz00 EMPREGADOS 7 K3 4.104,00

ACIMA DE 201 EMPREGADOS RS 5.555,00

—




FARAGRAFC SEGUNDG - Os pagainentos ieialivos a Contiibuigao Assisteicial Geveiao sei efetuados inas
seguintes datas, e o valor devera ser recolhido conforme a Tabela acima:

CONTRIBUICI\O REFERENCIA VENCIMENTO
ASSISTENCIAL SETEMBRO A OUTUBRO/2023 15/10/2023
ADSISTEP‘TCIAL r\YG‘VYEIVlDl\U A ULLLJVIDI\UI&ULJ ISI 1 2/2{;23
ASSISTENCIAL JANEIRO A FEVEREIRO/2024 15/02/2024
AdDDIdTENCIAL MARKCU A ADKIL/2024 13/04/2024
ASSISTENCIAL MAIO A JUNHO/2024 15/06/2024
ASSISTENCIAL JULHO A AGOSTO/2024 15/08/2024

TABELA REPRESENTATIVA e/ou CONFEDERATIVA.

A Contribuigdo Representativa e/ou Confederativa correspondente ao ano de 2023 devera ser paga em
duas parcelas, devendo o valor ser
recalhidn, conforme a Tabela ahaixo, sendn a nprimeira parcela até o dia 15/03/2024 e a sequinda

até o dia 15/05/2024.

NENHUM EMPREGADO RS 79,00
0la 03 EMPREGADOS RS 154,00
04a10 EMPREGADOS RS 256,00
11a20 EMPREGADOS RS 362,00
21a50 EMPREGADOS R$ 561,00
512100 EMPREGADOS RS 1.17R8.00
101 a 200 EMPREGADOS RS 3.283,00
ACTM A DT 201 EMDDETC ANNS DC 4 444 00

PARAGRAFC TERCEIRD - Todas as einpiesas represeitadas pela eitidade patioial coinveiieiile se
obrigam ao pagamento da contribuicao assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artiao 611 A da CLT uma vez aue beneficiarias direta do presente instrumento coletivo

~AMA ~
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empresas gue possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento
da contribuicao assistencial tanto da matriz auanto das filiais.

MAMA AT OIATIEAIATLAL ﬁl\"‘ ARLA
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através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada na
CCT). com prazo de paaamento na forma prevista na inclusa tabela

PARAGRAFC SEXTO - Expirado 0 prazo imencionado iio paiagiaio ainteiioi sein o pagaineinto, iincidii-se-a
multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més. —7 =
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PARAGRAFOC SETIMO - As einpiesas Coisiituidas apds a assiiiatuia da pieseiite Coiveigao iecoiheiao a
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

Outras disposicoes sobre representacio e organizagio

avar madalidada A
vyuor aaelantade o

o
stabelecidos nesta convencao
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para atuar em atividades dos estacionamentos e garagens, os direitos
coletiva de trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA

+iiiA ~ Anailiaa
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de acordo com a Lei n.° 9.958/2000, que funcionara na forma prevista em
ann

Regulamento a cer anrovado e ascin pelo Sindicato Proficcional com o

e e

Sindicato patronal, o qual contera todas as normas e regras procedimentais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica ectinulada miilta anivialanta ~ EQNOL (pinnuiants nar cantal An cnlbrina Aa inA
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a multa % {cinquenta por cente) do saldric de in a

ro nala
E P
empresa que descumprir qualquer clausula desta CCT, revertendo-se em favor do sindicato prejudicado,
e em relacdo ao empregado essa multa sera de metade deste valor.

ocon
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente ao desconto
assistencial dos empregados o total descontado e nao repassado no prazo sera corrigido pela média dos
indices fornecidos pelo INCC/FGV e INPC/IBGE do més anteripr, acrescido de multa de 10% (dez por

B
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rontn) enhra n tntal 2 car raealhida
Cenie, SClre C [olal & Sal reClinice.

Renovacgao/Rescisao do Iinstrumento Coletivo

O processo de prorrogacgao, revisao, denuncia ou
revogacao, total ou parcial da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera
realizado nos termos do artigo 615 da CLT

Outras Disposigoes

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas pelo empregado, as contribuicdes associativas devidas ao Sindicato no valor de
R$ 33,00 (trinta e trés reais) por empregado, quando por este notificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os repasses das mensalidades deverao ocorrer repassado ao Sindicato até o
8° dia do més do recolhimento

PARAGRAFO SEGUNDO- A empresa que nao repassar a mensalidade descontada do salario do
empregado e autorizada por este sera penalizada com a aplicagao de multa no percentual de 20% (vinte por

rontn) incidanta enhro acta valar
CCNIC, INCIGCNIC SCCre SSIC VaIll.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apés terem efetuade os descontos referidos na Clausula 389 s recolhides os valores descentades hos
prazos estabelecidos, as empresas deverao enviar ao Sindicato dos Empregados de Estacionamento e
Garagens Publicas e Privadas do Distrito Federal, no maximo em 30 dias, a contar do desconto, a copia da

guia de contribuicao assistencial correspondente, acompanhada de relagdo nominal dos empregados com
0s respectivos vaiores.

—

jos junto aos bancos credenciados para




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS
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custearao para seus empregados cursos pr of ssuonahzantes oferecidos pelo SESC
e SENAC desde que sejam de iniciativa das empresas,
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Salvo autorizagdo do empregador € vedado o uso
de apostilas e/ou qualquer outro material de estudo, seja para o curso reqular,
preparatoérios de concursos e/ou vestibular, durante o horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DE CELULARES E REDES SOCIAIS NO HORARIO DE

TRABALHO,

Salvo autorizagao do empregador é vedado o uso de

celulares, outros tipos de equipamentos eletrénicos e/ou similares,

que tenham como finalidade o acesso a Rede Mundial de Computadores “Internet”,
ou qualquer outro tipo de rede sociai, durante o horario de trabaiho

QUADRAGCESIMA DRIMEIRA ~ ASSITENCIA MENICA E ODONTOLAGICA
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Por intermédio de convenio a ser firmado entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL e o SINDICATO

AR A AARERATIA MA NIOTRITA FEPEP AL an e on e ool
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direito a utilizar da “Assisténcia Médica, Odontoldgica e Acesso gratuito ao Clube dos Comerciarios do DF”
oferecida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E
PRIVADAS DO DISTRITO FEDERAL , na forma e moldes a seguir indicados:

| — Consultas ambulatoriais nas seguintes especialidades: Clinica Médica, Pediatra, Ginecologia.

Il — Na area de Odontologla 0s segumtes procedlmentos restauragoes (resma em dentes anteriores e

P e i s e ko e D - o e -
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flior.

IIl — Para o custeio dos servicos acima prestados, as empresas pagarao ao Sindicato Laboral importancia
de R$ 13,00 (treze reais) por empregado sindicalizado que optar\pelos servicos, mediante a assinatura de
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IV — O empreaado. para fazer ius ao previsto nesta Clausula. devera ser Sindicalizado ao SEEG/ DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados associados ao SEEG/DF ser&o atendidos nas clinicas e nos
consultérios conveniados, localizado no seguinte endereco: SCS Qd. 06, Bl. A, Ed. José Severo, 7° andar,
mediante agendamento previo da consulta.
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desobrigadas do previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas a Relacdo dos Empregados
Sindicalizados, para efeito de recolhimento da Contribuigao prevista no item Ill do caput.

PARAGRAFO QUARTO — Para a validagéo da presente Clausula devera, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTACIONAMENTOS E GARAGENS PUBLICAS E PRIVADAS DO DISTRITO
FEDERAL apresentar ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, no prazo de

RN (cacconta) Aine A AAntar Aa accinatiira AN nracanta inctriimanta ~AANnIa An AanvAnina firmadan Aam A
Vv \weooi A MIKAD G DU IMAL MG DD LM G MY DD LD DM MDA, UMM M UMY S A U

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO DO DISTRITO FEDERAL prevendo o atendimento acima apontado.

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo nao prevalecerao nos casos de
condicoes mais
favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas,
pois, as vantagens desta sobre aquelas.
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ANEXO | - ATA TRABALHADORES 2023




Anexo (PDF)

ANEXO Ii - EDITAL ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



