[bookmark: _GoBack]TERMO DE ACORDO DE 
SUSPENSÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

Considerando que por força do Decreto nº 41.882 de  8 de março de 2.021 foi declarado o Estado de Calamidade Pública o qual autorizou o Governo do Distrito Federal a editar normas para a evitar a aglomeração de pessoas, bem como a manutenção do isolamento social com a finalidade de se evitar a propagação da COVID-19;

Considerando a Edição do Decreto nº 41.849, de 8 de março de 2.021 o qual determinou a suspensão das atividades do EMPREGADOR, ficando essa impossibilitada de exercer sua atividade econômica;

Considerando os termos do TERMO ADITIVO firmado entre o Sindicato dos Empregados no Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDICOM/DF e o Sindicato do Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDIVAREJISTA/DF que fixou as regras para que fossem firmados Acordo Individual de Suspenção do Contrato de Trabalho;

As partes a seguir qualificadas, manifestando a sua livre e consciente vontade,  firma o presente instrumento de Acordo Individual de Suspensão de Contrato de Trabalho as partes a seguir qualificadas ______NOME DA EMPRESA_____, com endereço na _______________________, inscrita no CNPJ sob o nº __.___.___/____-__, doravante denominado simplesmente de EMPREGADOR e _______NOME DO EMPREGADO________, brasileiro, ____estado civil______, _____profissão (como na CTPS)_____, portador da CTPS nº ______ série __/____, inscrito no NIT sob o nº ___________ e no CPF sob o nº ___.___.___-__,  residente e domiciliado na ______________________, doravante de nominado  simplesmente de EMPREGADO, nos termos da Cláusula Quinta do Termo Aditivo firmado entre o entre o Sindicato dos Empregados no Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDICOM/DF e o Sindicato do Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDIVAREJISTA/DF, as seguintes cláusulas e condições:

Clausula 1ª: Por força do presente Acordo Individual de Suspensão de Contrato de Trabalho, visando manter a relação de emprego firmada por força de contrato de trabalho pactuado na data de ___/___/___, as partes nominadas firmam o presente termo.

Parágrafo Primeiro: A suspensão aplicada ao Contrato de Trabalho mantido entre o EMPREGADOR e o EMPREGADO se dá na forma da Cláusula Quinta do Termo Aditivo firmado entre o entre o Sindicato dos Empregados no Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDICOM/DF e o Sindicato do Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDIVAREJISTA/DF, mantendo-se o vínculo de emprego em razão de que seus efeitos foram impactados pela suspensão das atividades do EMPREGADOR, decorrente da pandemia causada pelo COVID – 19;

Parágrafo Segundo: Tendo em vista a excepcionalidade do motivo da suspensão aplicada ao Contrato de Trabalho, assim como considerando que o Termo Aditivo firmado entre os Sindicatos Laboral e Patronal foi realizado nos termos do art. 611-A.

Cláusula 2ª: O presente contrato de trabalho e o salário ficarão suspensos pelo período de __(número de dias)___ dias, a contar de ___/__/2021.

Parágrafo único: A suspensão poderá ser prorrogada por mais ___ dias, respeitando o limite de 180 dias previsto no parágrafo quarto da Cláusula Quinta do Termo Aditivo firmado entre o entre o Sindicato dos Empregados no Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDICOM/DF e o Sindicato do Comercio Varejista do Distrito Federal – SINDIVAREJISTA/DF. (não colocar esse parágrafo se a suspensão inicial já não for fixada em 6 meses ou 180 dias)

Cláusula 3ª: No período de suspensão do contrato de Trabalho  EMPREGADOR estará obrigado ao pagamento da importância de R$ ___________ (___________) equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneração do EMPREGADO enquanto durar a suspensão do contrato de trabalho firmada no presente Acordo Individual de Suspensão de Contrato de Trabalho.

Parágrafo único: O EMPREGADO tem o conhecimento de que valor apontado no caput deste parágrafo possui natureza indenizatória, não integra a base de cálculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaração de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa física do empregado, não integra a base de cálculo da contribuição previdenciária e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salários, não integra a base de cálculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, instituído pela Lei nº 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar nº 150, de 1º de junho de 2015.
trabalho.

(somente colocar esse parágrafo se o empregado já recebe o Vale Alimentação)
§ 2º.  No período em que o contrato de trabalho estiver suspenso o EMPREGADO receberá, além do valor acima expresso, a importância de R$ ______ (________) equivalente ao valor devido a título de Vale Refeição.

Cláusula 4ª: Fica assegurado ao EMPREGADO a estabilidade provisória de emprego durante a suspensão do contrato de trabalho bem como, pelo prazo ao ajustado, a contar ao fim deste ou ainda de eventual prorrogação

Cláusula 5ª: O EMPREGADOR pretendendo o cancelamento da suspensão contratual, antes do prazo estabelecimento, poderá fazê-lo mediante aviso antecipatório de 2 (dois dias). Todavia o prazo de estabilidade prevista no contrato deverá ser mantido ao trabalhador que retornar as suas atividades normais


Cláusula 6ª: No caso de rescisão, sem justa causa durante a vigência da suspensão contratual, ou no curso da estabilidade provisória de emprego prevista nesta cláusula, a empresa deverá indenizar em valor equivalente aos dias faltantes com base no salário anterior da realização da alteração contratual.

Cláusula 7ª: O EMPREGADO declara leu e compreendeu todas as cláusulas e condições previstas no presente Acordo Individual de Suspensão de Contrato de Trabalho, oportunidade em que concorda com todos os seus termos e condições, bem como que o mesmo é firmado como expressão máxima de sua mais livre e espontânea vontade, não tendo sido objeto de qualquer tipo de coação ou violação de seus direitos.

Cláusula 8ª: O presente Acordo será registrado na Carteira de Trabalho do Empregado para todos os efeitos e finalidades.

Por estarem assim ajustados, firmam o EMPREGADO e o EMPREGADOR o presente Acordo Individual de Suspensão de Contrato de Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legais e jurídicos efeitos.



Brasília/DF __ de ________ de 2.021.
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	________________________
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